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[T control interno._en GHEG opera de manera integrada, 65 un proceso llevado a cabo por la Junia Direciva, Comité e Audoria, Comité de Gerencia, L . Ge proceso y 56 encuentra disenado

¢Estén todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

[para asegurar de una manera razonable el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

E7 Sistema de Control Interno permite el 1ogro e 05 objelivos operacionales, de informacion y de cumplimiento. Es una herramienta que facilta a Supervision y monitero por parte de la administracin.
LEs efectivo el sistema de control

objetivos evaluados? si
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Las lineas de defensa se encuentran presentes en la organizacion y permite la toma dedecisiones y la mejora continua.
La entidad cuenta dentro
s toma de Control Interno, con una

ionalidad (Lineas de defensa) s
e e penmia o de decislones
frente al control (SiNo) (Justifique su
respuesta):
- WD EOETT) CHD Es ado ac ual: Explicaconde as Deb lidades y o Forta ezas
componen & R
1. Se cuenta con un plan de gestion ética con actividades para desarrollar Documentar el esquema de las lineas de defensa de la empresa y definir lineas de
durante al afto 2021, el cual incluye enire olros los siguientes asuntos quel eporte segin o eslablecidoen o model.
estan pendientes por socializar a los trabajadores: dinacion de Control
- Actualizacion de Manual de Conflicto de Intereses y Manual de \murnn wmphendo con lo establecido en el MIPG.
Conducta Empresarial. - Se fortaleci integral un
 Difusion de la linea de contacto transparerente. trabajar de manera coordinar con los. eqmpns de trabajo la
2 idad ‘ gestion del riesgo de corrupcion e identificacion de controles. - Se encuentra en
Eslral!gia del Negocio. Dmcsso ds implementacion la rsso\ucwon CREG 080, que
Ambiente de control sl estan realizando socializaciones a los co\aburadores del nuevo estal I e %
modelo con el aus 8o medit o dosempone on o a esanollan s sciidades co senacios i energia eléctricay
e enasemrn onprocesaa sptopiacen en CHEG del modelo e gas combustie.
arquitectura empresarial de Grupo, buscando flexibilidad.
5. Contintia en proceso de implementacion la resolucion CREG 080
T v apicacion En o proyesio Cenfinela 56 encuentra Incldo adelantar gesliones para que 105
dela parala gestion integral anexos. sistemas de informacion cuenten con 103 controles para una
2. Apoyar a los procesos para la nteriorizacion de los cambios que se han de
realizado en el aplicativo SGI en lo referente al médulo de riesgo. gararmzandu ol mlmmo pnwegm de los usuarios.
sl puedan derivar en actos %
o corapcion para a entfcacion o iesgos do Fauds y comupién.. En ol amalirs
| del entorno no se definen los procesos susceptibles de actos de corrupcion
il T oty Gorcd o e, (45T AR A% 61
1. Monitorear que de los controles en el e ereones
s riesgos se realice de manera adecyada técnica en el 0%
2 L el proyecto Integral de los controles de los nesgos identificados
contincla para los procesos con el fin de que se incluyan los atributos minimos requeridos.
T Ge gestion de a [Se cuenta con linea oficial para recepcion y registro de mcmemes pur posibles actos
par\lr "l Ia transformacien digital indebidos cometidos por parte de trabajadores o contratistas.
2 Se continia fortleiencola omunicacén co los dferenies grpos e i roscnaosdo 1 edicion i cim uo ot gonerar mayor cofianza o
rés, reactivando los encuentros con el grupo de interés rabajadores, linea de reporte, por o que se deben llevar a cabo actividades de difusién para que
gobmmm proveedores, entre ofros. los diferentes grupos de mteres conozean
el funcionamiento de la line:
- Se esta formalizando el modulo de gestion de informacion, catalogada por niveles
a de acceso y criticidad, bajo una arquitectura de informacion establecida nara generar ™
valor ala empresa. - En la implementacion de Ia resolucién 080 se encuer
[pendiente por defini el modelo do compliance: definir gobornanza del modole:
infor de seguimiento y evaluacion permanente; capacitacion recurrente y
remls\an informacion a
autordades.
1. Se realiza alos ple d
entes internos y externos de control, Fortalecer el seguimiento oportuno de las acciones
s en el sistema de gestion integral %
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