Palabras
del Gerente

Hace 75 anos, un 26 de febrero del afo 1944, teniamos un suefo,
electrificar los municipios de lo que en su momento era la region de
Caldas, enfrentGndonos a innumerables retos; hoy decimos con
admiracién que nuestras ganas de salir adelante, fueron mas gran-
des que cualquier obstaculo.

No solo encendimos la luz de cientos de hogares y calles, sino
también la vida de muchas personas. Entendimos que nuestra
razén de ser estd alli afuera, en cada caldense y risaraldense,
sintiéndonos parte de su bienestar y calidad de vida. Nos hemos
involucrado y comprometido con el progreso de los territorios, al
comprender los sentires y formas de vida de quienes los habitan.
Hemos recorrido un camino iluminado con el anhelo de seguir
creciendo y contribuyendo a escribir la historia de nuestra region.

Es por esto que hoy decimos con orgullo que son 75 anos creciendo
juntos y que la prestacion del servicio es un valor agregado que se
transformd en educacion, cultura, innovacion, movilidad y protec-
cién ambiental.

Valor generado y distribuido a los grupos de interés
CHEC 2019 COP millones

(Metodologia Cuarto Estado Financiero)

COP 11.048 millones
2,20%

COP 15.264 millones
3,04%

Reinversion en

la empresa

COP 103.376 millones
20,56%

COP 79.347 millones
15,78%

I

Estado
COP 77.088 millones
15,33%

Accionistas
COP 122.425 millones
24,35%

Gente CHEC
COP 94.318 millones
18,76%

Conoce mas acerca de nuestra gestion
para la sostenibilidad en :

www.sostenibilidadchec.com

Durante el 2019 nuestros esfuerzos empresariales se enfocaron en
consolidar una organizacion cada vez mas eficiente y moderna,
encaminada a la prestacion de un servicio de energia que, en los
territorios donde CHEC hace presencia, contribuya al bienestar, com-
petitividad, sostenibilidad y en general a la armonia para un mundo
mejor.

Nuestro direccionamiento estratégico, reafirman los compromisos
que de manera voluntaria hemos adquirido a nivel nacional e inter-
nacional con la sostenibilidad, e integra nuestros resultados al
esfuerzo mundial para el logro de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS).

Cerramos el ano 2019 con importantes resultados en materia
econdmica, social y ambiental, gracias a la contribucion de cada
uno de nuestros grupos de interés, por tal razon les invitamos a
seguir trabajando de manera conjunta y decidida para afrontar los
retos que como empresa y sociedad nos depara el futuro de la
region y del pais.
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