Juntos iluminamos las sonrisas en los
lugares mas apartados de Caldas y Risaralda
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Colombia

Caldas

Risaralda

Domicilio MANIZALES

Renglén

1

2
3
4
5

;3333

 Santiago Villegas Yepes

Gerente

Miembro Principal Renglén
Carlos Israel Orduz Aguilar
Juliana Carolina Zapata Molina
Olga Johana Uribe Parra
Guillermo Truijillo Estrada
Gobernador de Caldas

Externo MM

OpwWN —
)3 333

Miembro suplente

Alberto Mejia Reyes

Juan Rafael Lopez Foronda
Jorge Antonio Yepes Vélez
Jose Fernando Isaza Franco
Alcalde de Manizales

e e | 2003

EPM INFI
Matriz Manizales
55,65% >
16,51% 0,60%

Grupo-epm’ eprO @ mu?&?;ios

Grupo-epm

24,43% 2,79%

EPM INFI
Inversiones Caldas

chec
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Risaralda

Municipios: 40
Otros 8 municipios con presencia
de infraestructura CHEC

1.596 km2 de cobertura

10 Resguardos
N Asentamientos y parcialidades

Poblacion impactada 2023:
1.544.045* (Aproximadamente)

(Proyecciones de Poblacién a nivel municipal. Periodo 2018 — 2035)

Armenia 5
y Regivit l-l“’l:l
12 %)
Ventas Energia aifo 2023 P 615,81 GWh energia =
e =
617,66 6Wh (€O 910,94GWh  (@FH 262,5 MW
. de capacidad instalada

NOmero total empleados Mujeres Hombres
Gente CHEC 2023 ] .113 276 837

Quindio

Talento
Humano




Composicion
del mercado EE%
CHEC

22 O o -
_ff;ﬁ Residencial

Clientes 1]
Rurales oo

134.152

Industrial
comercial y otros :

milllin

00| Clientes
001 Urbanos

418.195

e T -
- -

Clientes: 502.800 49.547
Participacion: 91,03% 8,97%
Consumo total: 594. 758 216 kWh 316.178.882 kWh
l
Clientes / Participacion m MC3
Consumo promedlo Estrato 1 ——
42.245/7,65%
Estrato 2 483 kWh
Industrial
1.467 / 0,27%
e 4 3.865 kWh
9.209 /1,67% é
Estrato 5 134 kWh allll=
Otros
13.401/ 2,43% 5.835/1,06%
Estrato 6 150 kWh 942 kWh

552.347 Total Kwh
e cec | 910.937

()
“ ¢ 14.556
E Vinculamos clientes nuevos

CALDAS: 27 Municipios
369.377 Clientes
47 clientes / km2

RISARALDA*: 13 Municipios
181.431 Clientes
49 clientes / km2

*No incluye Pereira

E‘@ 48 clientes
sey - por km2




ccionamiento
tratégico

Proposito:

Contribuir alaarmoniadela
vida para un mundo mejor

.
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de accion | Valores

31'9 Ambiental

Aguay Cambio Energias
biodiversidad climatico renovables

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

AGUA LIMPIA AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO Y SANEAMIENTO

L

1 ACCION ENERGIA ASEQUIBLE 1 CIUDADES Y
POR EL GLIMA Y NO CONTAMINANTE COMUNIDADES

SOSTENIBLES
n &

VIDA PRODUCCION PRODUCCION
1 SUBMARINA 12 Y CONSUMO 12 Y CONSUMO

RESPONSABLES RESPONSABLES

CO g CO

1 VIDA 1 ACCION 1 ACCION
DE ECOSISTEMAS POR EL CLIMA POR EL CLIMA
TERRESTRES
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SOSTENIBLE APOUAMOS

EL PACTO GLOBAL

Enfoque ASG

Social

17

Calidad y seguridad

Acceso y

comprabilidad de!osproductos
y servicios

Tecnologia Bienestar laboral
einnovacion yadaptabilidad

FIN ENERGIA ASEQUIBLE
DE LA POBREZA Y NO CONTAMINANTE

ENERGIA ASEQUIBLE SALUD
Y NO CONTAMINANTE Y BIENESTAR

SALUD INDUSTRIA, INDUSTRIA, TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR INNOVACION E INNOVACION E Y CRECIMIENTO
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA ECONOMICO

o | &

Derechos
Humanos

IGUALDAD
DE GENERO

@

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ENERGIA ASEQUIBLE 1 CIUDADES Y 1 CIUDADES Y 10 REDUCCION DE LAS

Y NO CONTAMINANTE COMUNIDADES COMUNIDADES

SOSTENIBLES SOSTENIBLES
M g ] 5552
1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 1
COMUNIDADES Y CONSUMO

SOSTENIBLES RESPONSABLES

Al

-

GR' accion Lot m“ltmm
colectiva l,:)(" P i
Standards ’.j(;j srmoes (@) UNODC

DESIGUALDADES
A

(=)

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS @

PACTO POR LA INTEGRIDAD ¥ LA
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

v TS
vEEe

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

s N
Q)
fz} Gobernanza
\_ J
()
Gobierno Transparencia Solidez
corporativo financiera

1 PAZ, JUSTICIA AGUA LIMPIA
E INSTITUCIONES Y SANEAMIENTO
SOLIDAS

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N8

G I:‘::i';,:} % Esirabagia Balomiia l:'fﬁ%;}l
Was Carhono £
Colombia  equipares eutral E‘Eﬁ"



Responsabilidad
ey con el Ambiente

& & @

Aguay Cambio Energias
biodiversidad climatico renovables

COP 9.838,4 Millones

Transferencias del sector eléctrico (*\
(Ley 99 de 1993) \Z

(6 Caldas - 3 Risaralda)

COP 5.743 Millones
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= 'II H \) : Guardianas de
| u 3 = Proyecto Myjeres Cafeteras ) o
CUENCA % 4 Fundaciont. = la Quebrada

<
)
"t & » aflw
w NUESTRO HABITAT, NUESTRO PATRIMONIO : f? !5_-"'-,"’ &“hf‘ﬂlu Sﬂi+m'bll‘i“i m

Nodo Regiessl de Combis Climétio
Etarregidn Ej= Cafstere



En 2023 se compra predio de 340 haal
interior del Parque Nacional Natural Los
Nevados para la conservacion de la
biodiversidad y el mantenimiento de los
servicios ecosistémicos.

‘o

IPH 2023 IPH acumulado
108 % 2016-2023
3.893 ha  3.146 ha
Reservar forestal  Predios de E d
protectora conservacion 3
5 2.508,9 ha  20. 67] 6 ha |
340 ha (Predio Azufrales rndlce de pro’l’étcuor{\ bcumulgdas 016 2023
TOTALinversion ”‘* W
\YJ | gestion compra de predios T AR e
A yalianzas CHEC para el IPH 2023 il R
| EOP - L e
(millones FHRERERL 1 1 sl B TR




Ambiental
Total Inversion Proyectos de Energias Renovables
" 13 :gg'glu CLIMA
Proyectos Hidroeléctricos PGUS y e
PGUG en el rio Guacaica @

Proyecto geotérmico Valle de Nereidas

Dona Juana
San Francisco
Montecristo
Bruselas




Servicio de excelente
calidad

Tddil
O @\ . o :
< - © Inversion infraestructura negocios ('\ e
Calidad y seguridad f.SoIidfaz TOtaI C o P 1 4 O o 3 05 M i I I 0 n es '\@/
de los productos y servicios S

+4, Generacion g TyD Gpeeieri

COP 21.443 COP 107.196 + &

Millones Millones
Otras inversiones RGO

COP 11.666 Millones * M

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

Inversiones por negocio P 11 Comous
Cop millones

SOSTENIBLES

Regivit @ E
160.000 Armenia n éﬁ

140.000

120.000 17 ts
100.000 . - Inversién COP LOS OBJETIVOS
80.000 Proyecto Negocio Municipio :
60.000 Millones
40.000 Expan15|.o,n, e B0 T&D Todo el Territorio 57.052
20.000 reposicion de redes
- Nuevas Tecnologias T&D Todo el Territorio 2.891
2020 202 2022 2023 Reposicion equipos y sistemas de
m Otras Inversiones 2,994 5.644 13,481 11.666 Subestaciones T&D Todo el Territorio 18.138
mTED 41.897 55.359 58.660 107.196 Otras aplicaciones T&D T&D Todo el Territorio 961
Generacion 6.846 7.587 4.713 21.443 Otras Inversiones Otras inversiones Todo el Territorio 11.666

Alumbrado publico
4 municipios Remodelacion y adecuaciones locativas

3 nuevos en 2023: Victoria, Chinchina (Bulevar)
y Balboa.
1 Continua: La Merced.

COP 3.326 millones

Remodelaciones subestacion Regivit.
Adecuaciones espacios “Coworking” Estacion Uribe.
Adecuaciones centros de relacionamiento.




Social

FIN
DE LA POBREZA

T

SALUD
Y BIENESTAR
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]
guridad
»"'; servipi‘ '

Solide
_~financiera

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Proyecto Negocio Municipio Lerslio Sl e
J & P Millones @
Modernizacion repotenciacion SDL Nor-Oriente Samana [ Victoria |/
T&D . 2.384
Caldas Norcasia
Normalizacién y reposicién subestacién Campestre T&D Dosquebradas 215
Nueva subestacion Dorada Norte 115/33/13,2 kV T&D La Dorada 5.953
Nueva subestaciéon Molinos 115/33/13,2 kV T&D Dosquebradas 4107
Reposicidn tren de celdas 33 kV Subestacion La Rosa T&D Dosquebradas 174
Reposicion y modernizacion de la subestacion
Anserma 33/13,2 kV T&D Anserma 2.061
Segundo banco de transformadores de 150
MVA para la SE Purnio T&D La Dorada 1106
Reubicacion, modernizacion y reposicion de la T&D Marmato 12.155

subestacion El Dorado 33/13,2 kV
Compra y desarrollo predios conservacion Generacion Villamaria [ Chinchina 2.352

3 - . Sostenimiento Generacion Generacion C.hlnchera Jetiesans | 15.709
s | Villamaria

C - Cﬁ ‘ ~ Sostenimiento Termodorada Generacion La Dorada 3.382
' *

i i -

.r
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Acceso y comprabilidad Calidad y seguridad
productos y servicios

FIN
DE LA POBREZA

Tidil

A\ ) 100,00% /
i L 99,98% /
N e Ny 99,96%
TN L | “a /
eSSt ! F 99.94%

99,94% 59.049
/ macar
99,92% ECONOMICO

99 929%

l
2020 2021 2022 2023 .

00%

Cobertura Total
Caldas y Risaralda*

* No incluye el municipio de Pereira

25 100%

|_'| 3 ) Cobertura

) 99,90%

100%

Cobertura
Rural Urbana

Habilitacion de viviendas fray
Nuevos clientes conectados 4 T
Zyac

1.219 3

Universalizacién 99'5%

ALIANZAS PARA
LOGRAR

EIeCtrificaCién rural 3 Invertimos Personas L0S OBJETIVS
i, COP 1.718 S" beneficiadas @
_ - O Miliones © 3.778

277 250" —

Nuevos clientes

conectados Invertimos Valor financiaciones para facilitar el

acceso al servicio

%é_‘ Habilitacion Proyectos de conexion
Personas de vivienda | servicios nuevos
beneficiadas D\, P
COP2.637 T  COP4.034 GG
lones R Millones




638 g0 632 645 637 637 63

603 °> 635 619 615 610 617 617 618 621 gog oo O2°

710 719
, 657 662 669

693 710

. delos productos y servicios

616 620 624 627 631 635

603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 606 609 613

. ' -'.'-'-w-'-*f'-'s-‘_'-""-a-'ez $ miles de millones

- financiera
x

—_
w

N
N
w
o
~
o)
©

mar-20
abr-20
may-20
jun-20
jul-20
ago-20
sep-20
oct-20
nov-20
dic-20

639 643 647

805

772 764 781

Acceso y comprabilidad

715

57 62

712 721

$BIC & &

T prE e e groposiio

FIN
DE LA POBREZA

SALUD
Y BIENESTAR

oy

734 746 754 760 764 766 770 775

92 101

7 ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

1y 135 143 141 139

122
109 M4 TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

CU real

CuU

Aplicado

Diferencia

CU Real

Crecimiento Crecimiento
CU Aplicado

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES

SOSTENIBLES

;R

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

ene-24

ec‘ Grupo-epm

958,5

958,5

Con respecto a oct-

9,29% 318% 23
16.99% 32 85% Con resp;gtu a ene-
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e excelente

..o‘d

Social

... Invertidos en Programa de control de pérdidas

o GRodUiEtos y servicios COP 7.472 mi'lones

Pérdidas de energia Recuperados

7,65% 2389 Gwhlano

0,82% por debajo de la meta 8,47%

Indicadores de Pérdidas de energio

. e — .
-

8,40%
4 8,20% —~ 25
e A —
760% ~ .
T — 10
740% — i
720% —— 3
7.00% 0

2020 2021 2022 2023
GWh/afo Recuperados 14,1 26,6 22,8 23,7
~ Pérdidas Energia




Servicio de excelente
calidad

Calidadys dad
de los product ervicios

Reduccion de interrupciones
SAIDI SAIFI
26,56 horas/ano

5,82 horas por encima con T
respecto alameta (20,74 horas)

Grup

chec

16,97 veces/ano

0,2 veces por debajo con respecto
ala meta (17,14 veces)

.._ﬁ‘m;-';'

30

28

26

24

22

20

18

16

14

26,56

2019

2020
e SAIDI| (real)

2021 2022
SAIDI (Meta)

2023

28

26

24

22

20

18

16

14

SAIFI

16,97

2019

2020
wme SA|F| (Real)

2021 2022
ww SAIFI (Meta)

2023

‘li

FIN
DE LA POBREZA
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SALUD
Y BIENESTAR

e
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

17 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Servicio de excelente
calidad

DE LA POBREZA

Tl

SALUD
Y BIENESTAR

Quejas y reclamos

Accesoycomprabijdgtime Caidad y seguERN Reclamos atribuibles Quejas atribuibles g
= x cada 10.000 2 'em XCada10.000 “

[ ; productos y I:'I_L;LE
I:_
2 ’ 2 O ¢ 9 ENERGIA ASEQUIBLE

o I
) _f.v I

ICIOS
F il
,i[."J
\ ,ﬂ-
159
Wi l -
Y NO CONTAMINANTE

Se cumplié con la meta establecida “Q!"_
(0.9) ‘

7\

1,0 por debajo con respecto
alameta 3,2

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Experiencia del cliente

Clientes beneficiados con
servicios digitales (Chatbot Lucy)

EXPERIENCIADEL
EMPLEADO: La gestidn del
potencial humano en la
organizacion.

¢

EVOLUCION CULTURAL:
Orientar las formas de
operar de la organizacion
con el cliente (territorio)

|
con sentido: Pasar de
oficinas a Centros de
Relacionamiento.

&Q& Evolucion de la
: transaccion alarelacion

INDUSTRIA,
: INNOVACION E
[ ] INFRAESTRUCTURA

o

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

en el centro.

e O
o
%
INTEGRACION

}n{ TECNOLOGICA:
e b\

Tecnologias aplicadas en

las interacciones, que
facilitan la experiencia.

En CHEC queremos entender que la

: R
- .
\ / Trabalamos eon amor \
J parahacer puestro mundoa mejor.

3 Centros de Relacionamiento
COP 1.800 millones Invertidos
37.761 Clientes beneficiados

Identidad de la experiencia del
cliente parala organizacion

Desarrollo de capacidades en contratistas - Caso Contact

experiencia del cliente es el
resultado de centrar la atenciéon en
los momentos de verdad con las

ersonas en el territorio. - _
P Solucion al Primenr Contacto®

Center
,/ ' Aliado Outsourcing SAS BIC presentaron el caso de éxito en alianza
“ 50“’”(’”‘? CHEC y recibieron el Premio Oro en la categoria Mejor Estrategia en
Experiencia del Cliente otorgado por La Asociacion Colombiana de
BPQO, en el marco del 21 Custommer Experience Summit 2023
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Bienestar laboral Derechos
y adaptabilidad Humanos

chec

Bienestar laboral

Grupo-epnm’

\¢

COP 1.803 Millones

Invertidos programas
de bienestar

S77 trabajomevi |3

Formacion gente CHEC

1 07 horas promedio empleado

100% centecrec &2
41 9 Eventos ﬁ

COP 1.972 Millones
COP 1.137 Millones PN

Invertidos en programas de Salud ==

y Seguridad en el Trabajo - SST
E@.
) —

89%
0,16 |

Implementacion sistema SG
SST - Resolucion 0312 de 2019

ILI (Indice de Lesiones "m
Incapacitantes)

1 FIN
DE LA POBREZA

Tidil

3 SALUD
Y BIENESTAR

e

4 EDUCACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERO

)

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

A
.
(=)
v
16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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§ Compromiso con las personas $Bic @@ G
social Y los territorios

DOO

FIN
DE LA POBREZA

Responsabiidad  Derechs Transparencis + Empleabilidad + Productividad + Competitividad un
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/ \ o
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= Educacion © Universidades 4 \ —
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Proveedores ‘“
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Compromiso con las personas
y los territorios

Aportes a la educacion "‘
» &.475 Tévenes .
» 257 Docentes COP 2.222 millones
Educacion par/a » .64/ Jévenes
C titividad
Sl 1 COP 1.511 millones ®

» |.025 estudiantes
» 56 docentes capacitados

COP 91 millones

Emprendimiento y Empresarialidad

»26 municipios (14 Caldas, 12 Risaralda)

ec £
cupoepm  Fundeca >3.152 estudiantes .
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO ’20] docentes

Y EMPRESARIALIDAD

COP 321 millones

Grupo-epnm’

chec

1 FIN
DE LA POBREZA

-4 Tddil P
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B i 4 EDUCACION
i P DE CALIDAD
: l"‘ Lu | | |

[ IGUALDAD
11 5 DE GENERO

TRABAJO DECENTE '.#

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i |

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

A 4

I35

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

v @
Universid d
T

o qiLe-
doalite SN (

et > 2.024 Estudiantes
» 3/2 estudiantes » 33 instituciones educativas O
COP 91 millones COP 208 millones



Inversion Actividades de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (ACTI)

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Total COP 10.061 Millones \n{

o
1 Programas y Proyectos de I+D+i - 1 o o %
Asociados a Actividades de Ciencia, b\ R Lok e LGS
Tecnologia e Innovacién (ACTI) Beneficios tributarios y recursos del o Irt\plem?ntaC|on d.e la
Tecno|ogias parala Sistema General de Regalias le 9 gUIa de C|bersegur|dad
3.26% transformacion COP 422 Millones = seg&n el acuerdo
" (] energetica . — CNO-1502 de lo S—
COP 328 millones 15 cenerados t,ét planificado para 2023 @
Transformacion Digital y
51,33% ciberseguridad
COP 5.164 millones
Economia Circular
0,119 :
1% COP 11,2 millones
42 25% Rentabilizacion de operaciones
’ o 1 ~ -
COP 4.250 millones @) 38
hec | Hanergio | odBE | Manizoleys Emprendimientos
. Ecosistema y ADN Innovador T ~  Identificados
20 COP 307 millones
Innova """ Participantes
jlech s
w Soluciones Priorizadas
chec | auoeon




Compromiso con las personas
y los territorios

Bienestar laboral Derechos Bahs
y adaptabilidad Humanos ¥

parencia

Contratacion

COP 485.712 Millones
e 470 empresas 1.729 empleos externos

% contratacién Manizales+
o 9 o 370/ 7 7 40/ COP 3.199 millones T ! A
1 '95 A p (o) * : O mas respecto a 2022 17 Empresas de Alto potencial )
. - . 13 Empresas etapa temprana Rttt
COP 37.591 Millones en contratacion local y regional 176 Participantes v
COP 276 millones S
<
Programa de Convenio Camara de Comercio 29 Empresas certificadas
H Hz| desarrollo de de Manizales y CHEC 9 empresas contratadas para procesos
s : de compra menor y compra mayor por
Proveedores
¥ COP 59'2 Millones valor de COP 5.259 millones.



Compromiso con las personas

y los territorios

FIN
DE LA POBREZA

Tidil

SALUD
Y BIENESTAR

e

EDUCACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERO

)

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Bienestar laboral Derechos
y adaptabilidad Humanos

Transparencia

Eventos y patrocinios

2 60 Eventos
o
SRR COP 818 millones

Dialogo, formacion
y relacionamiento

’) 4.0 Municipios ﬁ/"
[ 4 REDUCCION DE LAS
|i_0.i| Masde 93.000 personas 10 s

participantes (=)

COP 1.838,8 millones

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

Alumbrado navideno @

rory X
2718 Empleos directos AT

Derechos humanos el . 17 e
y comunidades étnicas v 35 Empleos indirectos &
11 Municibi 2 2 Municipios y 2 corregimientos
Ne's COP 5.845 millones
3 Aliados involucrados
2 Eventos Caravanas navidenas @
3371 Encuentros ymas de 435 personas involucradas 108 Empleos
COP 814,9 Millones 15 Municipios
173.367 Personas beneficiadas
Cbec Grupo-epr’ COP 344 millones
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Ig\ Area proyectos

Subgerencia servicios

Tty
“HER e (
Ay empresariales

Area sostenibilidad
empresarial

38
)

Area A
Suministro y Fir'?gr?;‘as .
Soporte Area asuntos

legales y

secretaria general
. ., Area
Area Gestion Gestion Humana y

Tecnologia desarrollo
Organizacional

Gerencia

Sub. Transmision
y Distribucion

- : Area’
. peracion y
Conexiones Calidad

J': Area Generacién e S THEOTIDo
A\Y

\_/

adas’ de Energia TyD

— /\ J

1 Gerencia

2 Subgerencias

13 Areas " o B Comité

55 Equipos 2 nuevos comités: |l t:c:rr‘mlici de servicios

empresariales




Gobierno Corpor
CHEC

Gobernanza

Gobierno
corporativo

Transparencia

l

i
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16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

N 1)

onflictos ﬂ“e interés declarados QQ
» Junta Directiva: 2

» Directivos CHEC: 5

Medicion de clima etlco Gente CHEC 2023
89,4% Parametros de excelencia

Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano IE‘O » Empleados - Gente CHEC: 66
o [ ) [ 2 4
99,3% ejecucion « Se di6 cumplimientoalo
establecidoenlaley 603 de 2000
Indice de transparenciayaccesoala 02 Plan de Auditoria Q relativo a la propiedad intelectual y
informacién - ITA CHEC 2023 derechos de autor frente al uso

99% 94% EjeCUCién legal de software




Gestion economico
Gobernanza CH EC

g 0O l Ingresos operacionales COP 184.959 MillonesI
881 COP1.313.909 Millones | B35 os ooy irbectoalameta
(e) Costo y gasto COP 169.917 Millones
. por encima con respecto a la meta
w» COP993.612 Millones (COP 823.695 Millones)
©|; EBITDA COP 25.691 Millones
IE” COP 387.968 Millones por encima con respecto a la meta

(362.277 Millones)

Margen EBITDA
30%

2% por debajo con respecto ala
meta (32%)

—

COP 15.042 Millones

por encima con respecto a la meta
(COP 305.255 Millones)

Utilidad operacional

COP 320.297 Millones

3% por debajo con respecto ala
meta (27%)

Margen operacional

24%

l§)

COP 13.956 Millones

por debajo con respectoala

‘ IOC Resultado neto del periodo
meta (185.658 Millones)

COP 171.702 Millones

3% por debajo con respecto

Margen neto
alameta (16%)

TéT 13%

— D 2> >

Grupo-epr

chec

40%

1.400.000

35%

1.200.000

1.000.000

800.000
600.000
400.000 —

200.000 ——
o)

Ingresos

BN Costo y Gasto
EBITDA

BN UTILIDAD OPERACIONAL
UTILIDAD NETA

Margen Ebitda

Margen Operacional

Margen Neto

2022
1.103.095
739.442
414.790
363.654
201.461
38%
33%
18%

30%

25%

20%

15%

10%
3%

0%
2023
1.313.909
993.612
387.968
320.297
171.702
30%
24%
13%

17

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&



o
Gestion
Gobernanza econom'ca 2 1
CH EC Reinversion en la Empresa

i ) 21,66%

- Comunidad y medio ambiente : -\\ \
o : COP 175.995 millones R
- \

Solidez 2:84%
financiera
COP 23.060 millones

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Proveedores Financieros

5,47%
COP 44.476 millones

Valor Generado y Distribuido a

Grupos de Interés CHEC 2023 Proveedores de Bienes y Servicios
(Metodologia Cuarto Estado Financiero) 15.25%

TOTAL COP N
812.685 Millones

COP 123.916 millones

o
|
/,
4 )
Estado ,
- \
(0) — ~
16,80% i ‘. \:
COP 136.494 millones \\ N
\- J \\ Iz’ i
\ ‘
(~ ) ‘| (~ )
Empleados Gente CHEC /' Socios - Duenos
o ? S \\ ’/, [ ]
17,18% @ ~--- 20,81% eTe
COP 139.587 millones COP 169.156 millones
. , . ,

chec

Grupo-eprm







Consideracion y Aprobacion
de los Estados Financieros a T\ =)/
diciembre 31de 2023, . 4 | 7% - =
acompanados de las notas P ol 4 ¢ 1€

a los mismos
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C @#‘ Grupo-epn~

Estados Financieros

Diciembre 31 de 2023

*Cifras en millones

Ejecutado aio

Concepto Ano 2022 2023 Presupuesto afio 2023 % Ing. % Ejec. % Var.

Ingresos 1.103.095 1.313.909 1.128.951 100 116 19

Costos y gastos 739.442 993.612 823.695 7 121 34

Diferencia en cambio neta (607) 1.119 0 0 N.A (284)
Financieros (32.785) (39.271) (20.946) (3) 187 20

Asociada a inversiones 2.243 5.335 5.719 0 93 138
Resultado antes de impuestos 332.504 287.479 290.028 22 99 (14)
Provision impuestos 131.043 119.777 104.370 9 111 (12)
Resultado operaciones continuadas 201.461 171.702 185.658 13 92 (19)
Resultado neto del periodo 201.461 171.702 185.658 13 92 (19)
Resultado neto del periodo y cuentas regulatorias 201.461 171.702 185.658 13 92 (19)
Oftro resultado integral, neto de impuestos 3.075 (2.546) 0 (0) N.A (183)
Resultado integral total del periodo 204.536 169.156 185.658 13 91 (17)

Indicador ANO 2022 Ejecutado aiio 2023 Presupuesto ano 2023 % Ejec. % Var.
EBITDA 414,790 387,968 362,277 107 (6)
Resultado Operacional 363,654 320,297 305,255 105 (12)
Margen EBITDA 38% 30% 32% 92 (22)
Margen operacional 33% 24% 27% 90 (26)
Margen neto 18% 13% 16% 79 (28)
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(ThEC | e

Estado

Situacion financiera

*Cifras en millones

$BICEE

No Corriente 1.234 521 1.025.435 20 209.086
Activo Corriente 326.371 372.040 (12) (45.669)
Total 1.560.892 1.397.474 12 163.417
Patrimonio 615.891 606.034 2 9.857
Patrimonio
Total 615.891 606.034 2 9.857
No Corriente 082.635 510.668 14 71.967
Corriente 362.366 280.773 29 81.593
Pasivo
Total 945.001 791.441 19 153.560
Pasivo y patrimonio 1.560.892 1.397.474 12 163.417
Total 1.560.892 1.397.474 12 163.417
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Proyecto de distribucion
de utilidades ano 2023

*Cifras en pesos

Utilidad del Ejercicio vigencia 2023
_iberacion Reserva Articulo 130 del E. T
Utilidad susceptible de distribucion

_a propuesta de distribucion de dividendos es la siguiente:
Distribuir el 80% de los dividendos no gravados del ejercicio
Reserva Art. 130 Estatuto Tributario Liberacion No gravada
Reservas ocasionales por ajuste al peso

$171.702.005.428,90
$ 12.504.657.955,22
$ 184.206.663.384,12

$ 137.361.604.343,13
$ 12.504.657.955,22
$ - 2.736.728,35



Valor a Distribuir Liberacion de

Dividendos no gravados del ejercicio

Total, por anos

reserva
2003 93.931.151 93.931.151
2004 67.762.941 67.7/62.941
2005 906.941.772 006.941.772
2006 806.840.676 806.840.676
2007 1.165.989.258 1.165.989.258
2008 246.562.834 246.562.834
2009 1.290.182.553 1.290.182.553
2010 1.010.718.982 1.010.718.982
2011 779.231.972 779.231.972
2012 1.760.174.728 1.760.174.728
2013 1.487.990.396 1.487.990.396
2014 1.263.796.955 1.263.796.955
2015 1.182.800.787 1.182.800.7/87
2016 881.732.950 881.732.950
2023 137.358.867.614,78 137.358.867.614,78

12.504.657.955,22

137.358.867.614,78

149.863.525.570




La Asamblea General de Accionistas de la CENTRAL
HIDROELECTRICA DE CALDAS S.A E.S.P. BIC Resuelve:

1. Pagar a quien figure como accionista de La CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS S.A.
E.S.P. BIC a la fecha del 31 de diciembre de 2023, los dividendos correspondientes a las
utilidades de la sociedad a diciembre 31 de 2023

2. Cada accionista tendra derecho a que se le pague un dividendo de $ 10.435,00 por cada
accion.

3. Una vez hecha la asignacion, la suma restante $2.736.728,35 (dos millones setecientos
treinta y seis mil setecientos veinte ocho pesos con treinta y cinco centavos), se pasara a
reserva para futuro reparto de dividendos.

4. Los dividendos se cancelaria en dos cuotas, los meses de junio y septiembre; de la presente
vigencia siempre que el flujo de caja lo permita; asi mismo en caso de que el flujo de caja de

la Empresa lo permita, se realizaran pagos parciales antes de las fechas propuestas.
5. Los dividendos a distribuir son $ 149.863.525.570,00, en calidad de no gravados.

6. Hacer esta distribucion de acuerdo con la propiedad accionaria de cada accionista a
diciembre 31 de 2023 de la siguiente manera:




chec

Grupo-epm’

PROPUESTA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS 0,50 0,50
S No. De % de
Accionistas : S S . . S :
Acciones Particip. No Gravados Valor a distribuir Diferencia Valor Neto RETEICA junio septiembre
EPM Inversiones S.A. 7.992.436 55,651346% 83.402.592.686 83.401.069.660 1.523.02€ 83.401.069.66C 308.583.958 41.546.242.851 41.546.242.851
EPM 3.509.887 24,439350% 36.626.339.6684 36.625.670.845 EEE.EBQ| BE.EZE.E?D.MQ 135.51 4.E}BZ| 18.245.077.932 18.245.077.931
Infi-Caldas 2.371.519 16,512891% 24.747.252.678 24.746.800.765 451.913 24.?46.300.?65‘ O{ 12.373.400.383 12.373.400.382
Infi-Manizales 401.332 2,794475% 4.187.975.897 4.187.899.420 76.477 41 B?.899.420| O| 2.093.949.710 2.093.949.710
Municipio de la Dorada 27.738 0,193140% 289.451.316 289.446.030 0.28 289.446.03 144.723.015 144.723.015
Departamento de Risaralda 16.?33 0,116547% 174.664.220 174.661.030 3.1 93 174.661 .Dﬂj j 87.330.515 87.330.515
Municipio de Pereira B.43d 0,065717% 98.487.328 98.485.530 1 .?98| 98.485.530| O| 49.242.765 49.242.765
Corporacion Autonoma Regional del Quindio 6.674 0,046471% 69.644.462 69.643.190 1.272 69.643.1 90| O| 34.821.595 34.821.595
Municipio de Samana 6.246 0,043491% 65.178.200 65.177.010 1.190 EE.1T?.D10| O| 32.588.505 32.588.505
Municipio de Pensilvania 2.438 0,016976% 25.440.995 25.440.530 465 25.440.530| O| 12.720.265 12.720.265
Municipio de Aguadas 1.651 0,011496% 17.228.500 17.228.185 315 1?.228.18ﬂ O| 8.614.093 8.614.092
Municipio de Villamaria 1.490 0,010375% 15.548.434 15.548.150 284 15.548.1 50| O| 7.774.075 7.774.075
Municipio de Anserma 1.481 0,010312% 15.454.517 15.454.235 282 1 5.454.2?& 0 7.727 .1 1B| 1.727117
Empresa de Energia del Quindio 1.462 0,010180% 15.256.249 15.255.970 279 1 5.255.9?0| 096.447 7.599.762 7.599.761
Municipio de Riosucio 1.360 0,009470% 14.191.859 14.191.600 259| 14.191 .EDO| 0 7.095.800 7.095.800
Municipio de Victoria 1.325 0,009226% 13.826.627 13.826.375 252 1 B.BEE.B?j j 6.913.188 6.913.187
Municipio de Chinchina 1.259 0,008766% 13.137.905 13.137.665 240 13.137.66 6.568.833 6.568.832
Municipio de Santa Rosa de Cabal 1.088 0,007576% 11.353.487 11.353.280 207 11 .353.280| O| 5.E?E.64D| 5.676.640
Municipio de Risaralda 1.042 0,007255% 10.873.469 10.873.270 199 1 0.8?3.2?0| O| 5.4BE.EBﬂ 9.436.635
Municipio de Marquetalia 944 0,006573% 9.850.820 9.850.640 180 9.850.640 0 4.925.320 4.925.320
Municipio de Aranzazu 764 0,005320% 7.972.486 7.972.340 146 7.972.340 0 3.986.170 3.986.170
Municipio de Marsella 711 0,004951% 7.419.420 7.419.285 1 35| 7.41 B.ZEﬂ O| 3.709.643 3.709.642
Municipio de Quinchia 692 0,004818% 7.221.152 7.221.020 132] 7.221 .EI'20| O| 3.610.510 3.610.510
Federacion Nacional de Cafeteros 620 0,004317% 6.469.818 6.469.700 11 8| E.4EE.TDO| 23.938| 3.222.881 3.222.881
Municipio de Pacora 526 0,003663% 5.488.910 5.488.810 1 Uj 5.488.810 j 2.744 405 2.744 405
Municipio de Palestina 275 0,001915% 2.869.677 2.869.625 o 2.869.6295 1.434.813 1.434.812
Municipio de Filadelfia 210 0,001462% 2.191.390 2.191.350 40| 2.191.350 O| 1.095.675 1.095.675
Municipio de Belalcazar 207 0,001441% 2.160.084 2.160.045 39| 2.160.045 O| 1.080.023 1.080.022
Municipio de Manizales 69 0,000480% 720.028 720.015 1 720.01 ! 360.008 360.007

Total Propuesta de Distribuciéon de

14.361.622

100%

149.863.525.570

444.179.325

74.709.673.128

74.709.673.117

Dividendos ejercicio

149.866.262.297,94

149.863.525.570,00

2.736.728,35
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Visita nuestra pagina web:
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