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Palabras de los Directivos

GRI: 2-22a

CHEC 1 Grupo EPM: Un Compromiso permanente con nuestro
propdsito donde A Cont r i hadaiamorda de la vida para un mundo
mej oro

Desde que en 2022 nos transformamos oficialmente en una Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo (BIC), en CHEC hemos entendido que
nuestra energia no solo ilumina hogares, sino que impulsa la transformacion
social y ambiental de nuestros territorios. Hoy, al compartir los resultados de
nuestra gestion en 2025, reafirmamos que nuestro propdsito superior es el
norte que guia cada una de nuestras decisiones como empresa y Grupo

Martha Libia Castafio Tovar ~ EpM donde fContribuimos a la armonia de la vida para un mundo

Gerente General CHEC

mej or o

Nuestra contribuciébn empresarial se manifiesta en cinco dimensiones
fundamentales que hoy son una realidad tangible para todos ustedes:

Modelo de Negocio con Sentido Humano : Hemos fortalecido nuestra cadena de valor priorizando a
proveedores que implementan normas equitativas y ambientales. Durante 2025, trabajamos de la
mano con 417 empresas contratistas , dinamizando la economia con una inversién de COP 320.560
millones y generando cerca de 2.801 empleos externos en la region.

Gobierno Corporativo y Transparencia : La confianza es nuestro mayor activo. A través de la
estrategia i ATu L a d phémos mantenido un diadlogo abierto con més de 1.100 colaboradores,
garantizando la transparencia en la divulgacion de nuestro proposito y nuestros estados
financieros; asi mismo llevamos a cabo mas de 80 espacios de encuentro para fomentar la
participacion, el didlogo y la rendicion de cuentas entre la empresa y los grupos de interés,
impactando a mas de 3.000 personas .

Practicas Laborales que Inspiran: Nuestra Gente CHEC es el corazén de la operacion. Nos
enorgullece garantizar la equidad salarial y promover el equilibrio vida-trabajo, permitiendo que 537
familias disfruten hoy de los beneficios del teletrabajo. Con una inversion de mas de COP 1.633
millones en bienestar , cultivamos un entorno de salud, nutricién y cuidado integral.

Excelencia y Cuidado Ambiental : Nuestro compromiso con el planeta es innegociable. Hemos
ratificado nuestra gestién con auditorias anuales y certificaciones externas, pero nuestro mayor logro
es la vida misma: 167.082 arboles sembrados y 1.555 ha protegidas con estrategias de
conservacion que representan esperanza para las futuras generaciones.

Compromiso con la Comunidad : Creemos firmemente en el poder de las alianzas sociales.
Iniciativas que promueven el empoderamiento de las mujeres, el fortalecimiento de valores
socioculturales y ancestrales de nuestras comunidades étnicas, el apoyo a la educaciéon de mas 7.520
Jovenes, demuestran que somos un aliado estratégico para el desarrollo de Caldas y Risaralda.
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Palabras de los Directivos

GRI: 2-22a

Cada afio renovamos con mayor conviccion este compromiso y nuestra responsabilidad con las
personas y los territorios, reafirmando los principios que nos guian como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo (BIC) y ratificando nuestra adhesion a marcos y estandares voluntarios como los
Principios del Pacto Global, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Pacto por la Transparencia
del Ministerio de Minas y Energia y las empresas del sector eléctrico, entre otros.

Estos compromisos fortalecen nuestra gestion y nos impulsan a avanzar hacia un modelo
energético mas limpio, eficiente e inclusivo, que genere valor compartido y contribuya al
desarrollo humano sostenible.

A nuestros accionistas, colaboradores, proveedores, clientes y comunidades: gracias por ser
parte de este viaje. En CHEC, no solo entregamos energia; creamos bienestar, protegemos la
biodiversidad y tejemos futuro , porque estamos convencidos de que la vida nos mueve.

Sigamos trabajando juntos por una regién mas sostenible, llena de luz y energia.
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Objetivo del Informe

GRI: 2-3a GRI: 2-23a

Este informe se realiza con el objetivo de comunicar a nuestros grupos de interés las
actividades que entre el 1Aenero y el 31 de diciembre de 2025 se llevaron a cabo en pro
del compromiso CHEC de actuar como Sociedad de Beneficio de Interés Colectivo,
desde las dimensiones de modelo de negocio, gobierno corporativo, practicas laborales,
practicas ambientales y con la comunidad; asi como dar a conocer diferentes acciones
gue desde CHEC se realizan para aportar al desarrollo de los territorios desde el enfoque
de Ciudadania Corporativa.

Con el fin de fortalecer la gestion del modelo de sostenibilidad del Grupo EPM vy
apalancar el desarrollo de iniciativas que promuevan el bienestar de las personas, el
cuidado del ambiente y el desarrollo de los de los territorios, a partir del 19 de abril de
2022 CHEC empez6 a ser parte de las Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo i
BIC; a continuacion, presentamos los compromisos adquiridos y las actividades que se
realizaron durante la vigencia.

Estandar Utilizado

En el marco de su politica de Sostenibilidad, CHEC esta comprometida con el desarrollo
de buenas préacticas de buen gobierno, manteniendo fundamentos éticos a partir del
reconocimiento de los impactos que las decisiones empresariales generan sobre sus
grupos de interés, el ambiente y la sociedad en general; promoviendo la implementacion
de estandares reconocidos en &mbitos locales, nacionales y mundiales.

Por lo anterior y con base en las practicas de reporte de gestion adelantadas por la
empresa desde el afio 2013, el presente informe se realiza bajo los criterios establecidos
por los Estandares GRI 2021, los cuales permiten a los grupos de interés internos y
externos formarse opiniones y tomar decisiones informadas sobre la gestién de la
empresa; ademas de proporcionar una representacion equilibrada y razonable de las
contribuciones positivas y negativas de la organizacion al desarrollo sostenible.

A continuacion, presentamos las gestiones realizadas durante el 2025.
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Historia CHEC

Durante sus primeros afios de fundacion CHEC emprendié grandes luchas, en medio de
la topografia del Eje Cafetero, para lograr la electrificacion de las municipalidades de
esta regién. Es asi, como se hizo cargo de las pequefias plantas de generacion
existentes en la época, hoy llamadas Plantas Menores y sus incipientes redes de
distribucion para alumbrado publico. Posteriormente, con una admirable labor de
ingenieria caldense y de sus trabajadores, construye las actuales plantas mayores:
insula, Esmeralda y San Francisco.

Luego, con un sistema de generacion consolidado, sus esfuerzos fueron dirigidos a la
construccion de redes para la transmision y distribucion de energia, haciendo énfasis en
la operacion y mantenimiento de los sistemas, en la atencién de la demanda creciente de
energia y estableciendo los esquemas de prestacion del servicio, con lo que se logré
ampliar notablemente la cobertura.

Es asi como después de muchas décadas de dedicacion y trabajo incansable por brindar
a sus clientes un servicio con calidad se consolida una empresa que hace presencia en
tres lineas del negocio de energia del pais, generacion, distribucién y comercializacion.
Con la capitalizacién del Grupo Empresarial EPM en el afio 2003 se logra emprender una
serie de proyectos que hoy hacen una empresa con mayor responsabilidad con el
entorno y el mercado, incorporando criterios de Responsabilidad Social en sus
actuaciones y decisiones con la conviccion de que esto los conduce a la Sostenibilidad
Empresarial.

En el afio 2022 CHEC se formaliza como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo i
BIC.

Algunos hitos historicos CHEC

El 27 de septiembre en asamblea extraordinaria
se formalizo la capitalizacion de CHEC por parte
de Empresas Publicas de Medellin como

El 2 de diciembre CHEC paso accionista mayoritario con el 56% de las
de ser sociedad limitada a ser acciones. Dicha capitalizacion genero la reforma
Central Hidroeléctrica de total de los estatutos y marco la recuperacion de
Caldas S.A la crisis financiera que afrontaba CHEC.

1963 2003

1944 1996 2022

El 26 de febrero se Se realiza reforma total de CHEC reforma sus estatutosy se
constituyo la sociedad estatutos con la cual CHEC formaliza como Sociedad de
Central Hidroeléctrica cambia su razén social a Beneficio e Interés Colectivo —

de Caldas Limitada Central Hidroeléctrica de BIC por lo que cambia su razén

Caldas S.AE.S.P social a Central Hidroeléctrica de

Caldas S.AE.S.PBIC
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Contexto Empresarial

1. Nombre de la empresa: Central
Hidroeléctrica de Caldas S.A. E.S.P.
Beneficio e interés Colectivo

2. Sigla: CHEC S.AE.S. PBIC

3. Numero de Identificaciéon Tributaria:
NIT: 890.800.128-6

4. P4gina web: www.chec.com.co

5. Teléfono : +57 6 8899000

6. Ubicacion sede central : Manizales i
Caldas: Estacion Uribe- Km 2 Salida a

Chinchina.

7. Paises donde opera: solamente en
Colombia

GRI: 2-1

La Central Hidroeléctrica de Caldas S.A.
E.S.P. Beneficio e interés Colectivo (BIC)
es una sociedad andénima comercial de
nacionalidad colombiana, clasificada
como Empresa de Servicios Publicos
Mixta, con autonomia administrativa,
patrimonial y presupuestal, sometida al
régimen general aplicable a las
empresas de  servicios  publicos
domiciliarios y a las normas especiales
que rigen las empresas del sector
eléctrico. CHEC participa como empresa
filial dentro del Grupo Empresarial EPM
en el sector de energia eléctrica.

Somos una empresa prestadora del servicio publico de energia eléctrica filial del Grupo

Empresarial EPM.

El Grupo EPM es un grupo empresarial colombiano con inversiones en gran parte del
territorio nacional (Colombia) e internacional (Bermudas, México, Guatemala, EIl
Salvador, Panama y Chile), el cual actla en los sectores de energia eléctrica, gas, agua
y saneamiento. Desde el afio CHEC participa como empresa filial del Grupo EPM en el

sector de energia eléctrica.

Grupo-ep

Generaci6én Transmisién
de Energia de Energia

Distribucién

de Energia o

Gestién
de Aguas
Residuales

Provisién
de Agua

Gestiénde Comercializacién
Residuos () deNuevas
Sélidos b Soluciones
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Contexto Empresarial

Principales Accionistas

Grupo-epm’
EPM
Inversiones
SA.

0,60%
Ofros
‘ municipios ’

GRI: 2-6

Sector donde desarrolla las actividades

Segun el Estandar Global de Clasificacion Industrial (GIC S®), CHEC hace parte del
sector que presta servicios publicos de energia.

Sector Industry Group Industry SubIndustry
El i El i

55 Utiiies | 5510 | uiiities | 551010 0ot | 510101 T oo
Utilities Utilities

Fuente:https://www.unm.edu/~maj/Security%20Analysis/GICS .pdf

Actividades y Negocios :

Q) &oersia Qivesc @

i @ omercilizocion
energia de energia
@ szt
’)Wm%d-mvwﬁdos (@ @) Administracién de inventario ’)

@) Servicios empresariales ,)

InformeBICCHEC2025 Chec cwesn GBIC



https://www.unm.edu/~maj/Security%20Analysis/GICS.pdf

Contexto Empresarial

Principios y Valores Corporativos

Servimos : Se trata de una actitud que se caracteriza por una

de la mejora de la vida de los demas. La gestién del Grupo EPM

@ fuerte orientacién a la satisfaccion de necesidades y la busqueda

NRA considera el servir a cada miembro de la sociedad como el eje de

sus decisiones y sus acciones; por ello, intenta identificar desde

W un principio y con claridad las necesidades de aquellos, de tal
manera que sus objetivos y compromisos las cubran de la mejor

manera posible.

Responsabilidad : El colaborador del Grupo EPM conoce el papel que
le compete en términos econdmicos, sociales y ambientales, sabe que
ello implica el manejo de recursos que pertenecen a los miembros
actuales de la sociedad, pero también a las generaciones futuras. En
consecuencia, mide el alcance de cada acto y asume las
consecuencias que ellos suponen para garantizar que su participacion
en la sociedad sea valiosa y reconocida.

®

&

®

Transparencia : El colaborador del Grupo EPM es claro, abierto y
honesto con sus acciones, decisiones y comunicaciones. Fomenta una
comunicaciéon abierta y honesta en las relaciones personales y
profesionales, consciente de que esto ayuda a construir confianza y a
resolver conflictos de manera efectiva. En el ambito organizacional, la
transparencia implica la gestion de la informacion, las comunicaciones
y las relaciones con los grupos de interés en todos los territorios, en
términos de suficiencia, pertinencia, oportunidad y claridad para
mantener la confianza.

Calidez: el colaborador del Grupo EPM es consciente de que la
cercania, empatia, respeto y amabilidad es la base del servicio y
constituye el compromiso que asume con cada miembro de la
sociedad. Es accesible, no discrimina, ni prejuzga acerca de nadie por
sus condiciones particulares ni en funcién de la relacién que mantiene
con ellos.

Informe BICCHEC2025 Chec swoeen BIC
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Contexto Empresarial

GRI: 2-29
Grupos de Interés con los que nos relacionamos :
e
S 1 S
\w Estado Accionistas
Clientesy h
~ Usuarios

o/
& | .
C) -
W Colegas
Proveedoresy 4 '
Contratistas Ambiente y
e Territorio
W <
. [N Grupo-epm
Gente CHEC . gee
: o o
Comunidad

Mercado y area de Influencia

A 14.398 Km2 del territorio colombiano (Aproximadamente)

A 6 departamentos (Caldas, Risaralda, Tolima, Cundinamarca, Antioquia y Choco) y 48
municipios

A 17 comunidades étnicas (6 resguardos y 11 Asentamientos y parcialidades)

A 578.152 clientes en 2025: Urbanos 437.377 (75,65%) i Rurales 140.775 (24,34%)

A Cobertura del servicio 2025: Total: 99,88% (Urbano: 99,88% - Rural: 99,88%).

A Total Poblaciéon impactada 2025: 1.573.241* (Aproximadamente)

* Proyecciones de poblacién municipal por &rea y Pertenencia Etnico-Racial 2018-2035 i DANE)

Presencia en 48 municipios de Colombia

Departamento LFee - LFER

Porcentaje

¢

Caldas 66,54%

3317%

isaralda k 13 : :
Otros
(Tolima, Antioquia, - 8 1.592 0,27%

Choco, Cundinamarca) :
i i

*No incluye al municipio de Pereira

gy ]

Usuarios
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Compromisos BIC CHEC

normas equitativas y ambientales.

1
f \ Dar preferencia en la celebracion de contratos a los
dgﬂ:ed;;gio ) proveedores de bienes y servicios que implementen
2

Divulgar ante sus trabajadores los estados

,Gobimc \ financieros de la sociedad y expresar el propdsito
corporative | empresarial en los diversos documentos de la

empresa.

Crear beneficios de bienestar para sus empleados y
disenar estrategias de nutricion, salud mental y
fisica, propendiendo por el equilibrio entre la vida
laboral y privada de sus trabajadores.

Efectuar, anualmente, auditorias ambientales,
oricriess 1) divulgar los resultados al publico en general y

ambientales| capacitar a sus empleados en la politica de

responsabilidad saocial empresarial Y la pol\'tica
‘ Pré c
comunidad

ambiental de la sociedad.

Crear alianzas con fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la comunidad.

Alineacion Direccionamiento Estratégico CHEC

Enfoque de Sostenibilidad CHEC Grupo EPM: Para CHEC y el Grupo EPM la
Sostenibilidad es entendida multidireccionalmente; es decir, sostenibilidad para los
territorios y para CHEC y el Grupo EPM. Se gestiona a partir del desarrollo de la
actividad empresarial, asegurando que el crecimiento econémico respete limites sociales
y ambientales.

CHEC desde el afio 2008 ha alineado y articulado su direccionamiento estratégico a las
declaraciones estratégicas de Grupo EPM, en relaciéon con su propdsito, estrategias y
objetivos. Estratégicamente CHEC y el Grupo EPM, han definido como propésito
organizacional en el marco de su modelo de sostenibilidad de Responsabilidad Social
Empresarial - , Contribuimos a la armonia de la vida para un mundo mejor; dicho
proposito establece el i P aquéae x i s t ¢ommoosg@nizacion.

Para lograr dicho proposito, CHEC y el Grupo EPM desarrollan un proceso participativo
denominado materialidad a través del cual se definen los temas que son considerados de
gestion prioritaria para el logro de la sostenibilidad de las empresas del Grupo y la
sociedad; dichos temas materiales conjugan la visidn, necesidades y expectativas de la
organizacion y sus grupos de interés. A continuacion, se presenta la alineacion entre el
direccionamiento estratégico y los temas materiales 2021-2025 del Grupo EPM con las
dimensiones de gestién de las Sociedades BIC y la Guia ISO 26000 de Responsabilidad
Social:

InformeBICCHEC2025 ¢hec cwen GBIC <
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GRI: 2-23c

Alineacion Direccionamiento Estratégico

Direccionamiento Estratégico CHEC Grupo EPM

@ Estrategia

1 2

‘ Modelo

de negocio

(
.

-

_{.‘

Contribuimosa laarmonia de la
'\\ vida para un mundo mejor.

J’/ Servimos con responsabilidad,
"\.‘_tra nsparencia y calidez.

/" Con servicios publicos eficientes y de
/ X
calidad para todos, inspirados y guiados por
| nuestros clientes y usuarios, promovemos el

. desarrollo humano sostenible.

-

‘ Gobierno

corporativo

$BIC

resas con propésito

* Comercio justo
* Promocién del
desarrollo de

+ Transparencia en

divulgacién de
impactos

proveedores

@‘ Solidez
| &%  financiera
Temas

Materiales R ey
CHEC — EPM \ comprabilidad
2022-2025 2, Calidad y seguridad

de los productos y
servicios

M

2
‘| | Transparencia

SOSTENIBLE Tt wxﬁv

Gobierno
\ corporativo

2.2

[ )

U' Transparencia | _ &

Solidez
financiera

§ o 1
CINGHED WEASTRIETA

* Bienestar laboral
* Capacitaciény

* Equidad salarial

desarrollo

Bienestar

laboral y
adaptabilidad

Derechos
Humanos

REDUCCHON DE LS|
SGUALDATES

-
4=
v

‘ Practicas

ambientales

5

‘ Practicas

con la
comunidad

* Supervisiones y

auditorias ambientales

* Programas de reciclaje o

reutilizacion

* Alianzas con Fundaciones

* Opciones de trabajo para

Energias
| amios. renovables

«  Cambio
climético

Agua y

| K biodiversidad

* Actividades de voluntariado

para apoyar obras

grupos desempleados

gﬂ) Ver Politicas Empresariales CHEC
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https://www.chec.com.co/chec/Home/Transparencia/Normativa/C%C3%B3digo-de-buen-gobierno

Alineacion 1ISO 26000

AR
ISO
Ntz
26000

Materias fundamentales de
Responsabilidad Social

_
Gobernanza | | ! ! | }

dela Derechos Practicas Medio Practicas Justas de Asuntos de Participacion activa y
organizacion Humanos Laborales Ambiente operacién consumidores desarrollo de la
| | | | comunidad
Solil dez Derechos Bienestarlfporal Energias Transparencia Acceso y
z financiera humanos Y Adapt“‘m"'dad renovables h comprabilidad Calidad y seguridad
] | | | | \ de productosy
g . Tecnologlae  Tecnologiae Cambio Tecnologia e Calidad y seguridad servicios
‘5 Transparencia Innovacién Innovacién Climético Innovacién de productosy
% ) | _ | servicios Tecnologia e
= Gobierno corporativo Agua y | Innovacion
§ ] Biodiversidad Tecnologia e
E Tecnolng'i'a e | Innovacién
= Innovacion Tecnologia e
Innovacién
Gestion CHEC 2025
A continuacion, presentamos las gestiones realizadas durante el 2025.
1 2 3
. J
d:d:edec:gio Gobierno Y Pricticas |
8 corporativo laborales [
—®
*, .
Practicas Practllcas
bientales con .a
am comunidad
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1 MODELO DE NEGOCIO

de negocio

SOC JADES
(}BIC ’ Modelo \ Dar preferencia en la celebracibn de contratos a los

proveedores de bienes y servicios que implementen
normas equitativas y ambientales .

GRI: 2-24a, 2-29

Objetivo de Relacionamiento con Proveedores y Contratistas :

Establecer, a través

de la adquisicion de bienes y servicios, relaciones para la construccién y conjuncion de
capacidades con el fin de lograr el desarrollo sostenible del entorno y la generacion de

valor para cada una de las partes y la sociedad en general.

Gl Proveedoresy
contratistas

4

Proveedoresde \<_ Proveedores \

mano deobra | estratégicos /

PROVEEDORES

Y
CONTRATISTAS

Grandes A
&medons ‘

Provee_do_res de ’ Proveedores de\
conocimiento bienesy |
servicios

A

Pequefios “

Proveedores ]

GRI: 2-6b

La contratacién en CHEC, busca garantizar la adquisicion de bienes y servicios con la
oportunidad y calidad requeridas; de igual forma promover esquemas que aporten al
fomento de la productividad y el desarrollo econdmico del pais y la region.

Proveedores, contratistas y trabajadores de contratistas CHEC 2025

Proveedor:Se reconoce como toda persona natural o juridica que puede
suministrar o ha suministrado un bien o servicio a CHEC.

Numero de Proveedore

31.086

Contratista: Se reconoce como el proveedor que actualmente suministra un
bien o servicio a partir de un contrato con CHEC.

Numero de Contratistag

417

Trabajador de ContratistaSe reconoce como toda persona que en el marco
un contrato con un proveedor realiza una labor o presta un servicio para
CHECEmpleos externos generados (hombre/afio equivalente)*

NUmero de trabajadoreq
de Contratistas

2.801

diciembre de 2025.

*EI nimero de empleos externos generados (hombre/afio equivalente) corresponden a los contratos vigentes eoeecekto y 31 de
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MODELO DE NEGOCIO

1

’Madelo \ Dar preferencia en la celebracibn de contratos a los
d . . . 1

@ negocto proveedores de bienes y servicios que implementen

normas equitativas y ambientales .

DES
Empresas con proposito

S$BI

GRI: 204-1ay b

En 2025, se realizd contratacién con 417 empresas, por valor de COP 320.560 millones
con alcance nacional de 61,1%, local y regional de 17,3% e internacional de 21,6%,
generando 2.801 empleos externos aproximadamente. Adicionalmente en el afio 2025 se
cargaron al sistema de informacién contractual (Ariba) los contratos tipo ABYS especiales
que corresponden a contratos de compra de energia, seguros, vinculacion publicitaria y
recaudo, por COP 80.114 millones. Es de resaltar que, en el marco de otras inversiones
de empresa, se ejecutaron COP 13.882 millones; las cuales aportaron a la generacion de
empleos directos e indirectos que benefician la economia de la region.

%
Contratacion @ ‘ *

GRI: 2041

@ 417 16,2% 69.3% 14,5%
Empresas

COP 320560 51 gos 61.1% 15,3%
millones l

COP 46.388 Millones
en contratacion Local y
Regional

GRI: 408-1y 409-1

Para la vigencia 2025 CHEC no ha identificado proveedores con un riesgo significativo de
casos de explotacién infantil y de trabajo forzoso, ni se han reportado casos o denuncias
formales de este tipo a través de las gestorias técnico-administrativas o canales
establecidos por la empresa.
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GRI: 308-1ay 308-2a y b, 408-1, 409-1

Promocion del respeto por los Derechos Humanos DDHH y el cuidado del
ambiente en la cadena de suministro de CHEC

CHEC cuenta con Politicas (Sostenibilidad, Ambiental, Derechos humanos,
Relacionamiento con proveedores y contratistas, Salud y Seguridad en el Trabajo, Cero
tolerancia al fraude y la corrupcién, entre otras) y un Manual de conducta para
proveedores, los cuales se configuran en guias y marcos de actuacién para quienes
hacen parte de la cadena de suministro. El Manual de Conducta para Proveedores y
Contratistas del Grupo EPM, considera la aceptacion de diferentes compromisos para la
gestion y cumplimiento de aspectos como: Derechos humanos, Practicas laborales,
Calidad y Medio Ambiente, Corrupcion y soborno y Proteccién de informacion.

Ver Manual de Conducta para Proveedores vy Contratistas del Grupo EPM

Por tal razon y en el marco de la debida diligencia en la contratacion, desde la planeacion
contractual, se implementan analisis de riesgos econdmicos, laborales, sociales,
ambientales y de corrupcién que determinan la viabilidad y los controles a implementar
en los procesos de contratacion. Posteriormente en las condiciones para contratar se
establecen clausulas asociadas al cumplimiento de la normatividad y politicas
organizacionales.

Gestion de Aspectos ambientales en la contratacion

Todos los servicios ofertados por CHEC tienen asociados la utilizaciéon de productos e
instalaciones que generan un impacto sobre el medio ambiente a lo largo de su ciclo de
vida, desde el aprovechamiento de materias primas, la produccion, hasta su utilizacion y
eliminacién. Una contratacion con criterios de responsabilidad con el medio ambiente
puede reducir notoriamente los efectos negativos, marcando una diferencia tanto en el
ambito local como global.

Por lo anterior en el marco de los procesos de contrataciéon de CHEC, se desarrollan

diferentes acciones y estrategias encaminadas a fortalecer la incorporacién de criterios

ambientales en el desarrollo de los contratos gestionados por los diferentes negocios,

algunas de ellas son:

A Inclusién de clausula ambiental incorporada a todas las condiciones de contratacion
de los procesos nuevos.

A Acompafiamiento en reuniones de inicio con contratistas para definir obligaciones
ambientales y actividades a desarrollar para prevenir y mitigar impactos

A Establecimiento de indicadores y registros de seguimiento a la gestion ambiental de
contratistas para tener trazabilidad de reuniones, revision de informes y vistas de
campo.

InformeBICCHEC2025 ¢hec cwen GBIC <
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MODELO DE NEGOCIO

Dar preferencia en la celebracion de contratos a los
proveedores de bienes y servicios que implementen
normas equitativas y ambientales .

GRI: 308-14a, 308-2a y b, 408-1, 409-1, 410-1, 411-1, 412-3, 414-1ay 414-2ay b

Para la vigencia 2025, se evaluaron 417 contratistas en materia de DDHH, practicas
laborales, repercusién social e impacto ambiental; los contratistas evaluados representan
el 100% de la contratacibn en 2025 que cumple con los requisitos mencionados
anteriormente. En ese sentido, la totalidad de los contratistas con contrato suscrito para la
vigencia 2025 se reportan como evaluados

Formacién en Derechos
Humanos - DDHH
@ T

CanalAtento a DDHH %
| -
é O (cero) quejas o denuncia A 6 Eventos

relacionados con: A 188 Participantes
A 746 horas de formacién

A Violacion a los derechos de las comunidades

especiales (pueblos indigenas y demas 0
comunidades étnicas) Al
A Proyectos con efectos negativos para la
comunidgd. _ _ A 100% Personal contratista
A Explotacion infantil de seguridad capacitado
A Trabajo forzoso. (106 personas)
A Discriminacion A 26 horas promedio de

formacion

Contratos de venta de excedentes : Para el desarrollo de contratos CHEC asociados a
la venta de excedentes, se realiza la seleccion de proveedores y contratistas a partir de
la clausula ambiental, en la cual se plantean los lineamientos ambientales a tener en
cuenta para entregar los excedentes generados por la empresa, y que segun el tipo de
residuo puede habilitar o deshabilitar a los posibles oferentes. Esta clausula es revisada
y verificado en planta a través de visitas de validacion que se realizan conjuntamente
entre el personal de Abastecimiento y Gestion Ambiental para cada proceso, con el fin
de garantizar la implementacion de la normatividad ambiental vigente, enfocado a
Licencia ambiental, Transporte de mercancia peligrosa, aprovechamiento y/o disposicion
final de residuos como RAEES, peligrosos, entre otros.
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GRI: 2-28a

Promocion vy fortalecimiento del ecosistema local y regional de emprendimiento vy
empresarialidad

Con el propdsito de seguir promoviendo y fortaleciendo el ecosistema de emprendimiento y
empresarialidad a nivel local y regional, CHEC implementé durante el 2025 las siguientes
iniciativas:

¢ x M E R AD ¢Eres un agente culturaly
‘ creativo en el Eje Cafetero?
' Disefo Participa en el

XM ERCE}/?;\[B%
dat:fs

Un espacio de relacionamiento estratégico
para fortalecer la circulacion, distribucion y

bienesy

culturales.

21y 22 de agosto de 2025

o o R =

(g ecite Gac o Hl O Gumece

Vivero Creativo

Proyecto liderado por la Universidad de Caldas para fortalecer emprendimientos creativos y
culturales en Caldas, Risaralda, Quindio y Norte de Antioquia, en alianza con la Camara de
Comercio de Pereira, Ruta N, Origenes y CHEC. La vinculacién de CHEC responde a la
importancia estratégica del sector cultural como motor de desarrollo territorial. Participaron 20
emprendimientos que atravesaron fases de incubacion y aceleracion para acceder a
mercados y eventos de circulacion nacional y alrededor de 100 personas participaron en el
mercado de industrias creativas X DAT. El aporte de CHEC incluy6 charlas sobre experiencia
del Cliente, patrimonio histérico y comunicacion estratégica. En 2025, el presupuesto
ejecutado fue de 38 millones.
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checC |cwoeor Manizales =

En 2025, Manizales Mas, con el apoyo de CHEC Grupo EPM, desarroll6 programas de
aceleracién, gestion de la innovacion y mentoria empresarial orientados al fortalecimiento de
emprendimientos tempranos y empresas consolidadas del territorio. Su implementacion
contribuye al desarrollo econdémico y social de la regién, impulsa la productividad empresarial
y fortalece el ecosistema de innovacion, generando beneficios en términos de empleo,
crecimiento econémico y oferta de soluciones que responden a las necesidades del entorno.

En el marco de la ejecucién de los programas EAP, PME, MAGI y Addventure Mas, las
empresas participantes alcanzaron ventas acumuladas por 34.696 millones de pesos, un
crecimiento promedio del 36 %, la generacion de 1.418 empleos, inversiones por 1.671
millones de pesos y créditos por 1.388 millones de pesos, consolidando un impacto positivo en
el tejido empresarial regional. Entre las principales dificultades se identificaron brechas en la
adopcion tecnoldgica, en los procesos de escalamiento comercial y en la consolidacién de
conexiones estratégicas con grandes empresas. El reto consiste en continuar fortaleciendo las
capacidades tecnoldgicas de las empresas acompafadas, promoviendo su crecimiento
sostenible y su integracion efectiva al ecosistema productivo regional.

COP 209,8
millones
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Dar preferencia en la celebracion de contratos a los
proveedores de bienes y servicios que implementen
normas equitativas y ambientales .

La iniciativa CHEC INN Optimizacion Generacién tiene como
proposito identificar oportunidades de mejora que permitan optimizar
la operacion del negocio de generacion, asegurando una mayor
disponibilidad de las plantas y la sostenibilidad del suministro
energeético.

Su enfoque colaborativo se traduce en una operacién mas confiable y eficiente, fortaleciendo la
continuidad del servicio y el uso responsable de los recursos que respaldan la atencion y el
abastecimiento de energia. Para 2025, se desarrollé un ejercicio participativo con 35 colaboradores
de las plantas de generacién y del equipo de planeacién, a partir del cual se priorizaron
oportunidades orientadas a nuevas formas de operar, y se logré la reactivacién del programa CHEC
INN con una adecuacién metodoldgica por negocio, mas cercana a las realidades operativas. Entre
las principales dificultades se destacé culminar el ajuste metodolégico incorporando aprendizajes
previos y lograr acuerdos para la priorizacion de los desafios. Para 2026, el reto serd avanzar hacia
la construccion de soluciones asociadas a las oportunidades priorizadas, articuladas con el ciclo de
proyectos empresariales, consolidando mejoras que impacten de manera directa la confiabilidad y
sostenibilidad del servicio de generacion. Esta iniciativa en 2025 no tuvo ejecucion presupuestal,
pues se trata de actividades realizadas con capacidades internas. Estado actual de la iniciativa:
Ejecucion.

La generacion de alianzas institucionales, para
aprovechar sinergias que faciliten el desarrollo,
crecimiento y el logro de las iniciativas, asi
como, el desarrollo integral del ecosistema de
emprendimiento e innovacion de la regién ha
sido uno de los pilares fundamentales en el
desarrollo de capacidades organizacionales. A
continuacion, se encontraran los aliados que
hacen parte de la gestidn de la innovacion

° '-:\0{\[) [)[.(
:Q_\\ 'I"/,
e a2 TS Manizal :
MANIZALES el d¢ Manizales 22 J e q n Iza es‘ 4+
UAM Ying  seN AS

Aliados en la gestion de estas iniciativas de Gestién de la Innovacién

»
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< YES
Empresas con proposito

Ecosistema para la transicion energética

La iniciativa Ecosistema para la Transicion Energética se consolidé como un espacio regional
de articulacion en Caldas para impulsar la transicion energética mediante la colaboracion entre
empresa, academia y Estado, en convenio con la Universidad Catélica de Manizales. En 2025
se realizé el primer encuentro con 28 actores clave, donde se identificaron visiones,
oportunidades y lineas estratégicas, fortaleciendo el liderazgo regional bajo criterios de
sostenibilidad. El reto para 2026 es definir una hoja de ruta conjunta que permita concretar las
iniciativas, articuldndose con gremios y la mesa de economia circular para asegurar la
continuidad y ejecucion de acciones que aceleren la transicion energética en el departamento.

‘“‘0 TRA) SICI6N

28 COP 15
Participantes  millones

Estrategia Ré&pidos de Disefio - Sistema de Almacenamiento de herramientas i Tod o
Terrenoo

En 2025 se implementé la estrategia académica Rapidos de Disefio con la Universidad Autbnoma

de Manizales, orientada al disefio de un sistema tipo maletin para el almacenamiento seguro y
ergonémico de herramientas del personal técnico motorizado de CHEC. La iniciativa permitid
desarrollar, fabricar y validar seis prototipos funcionales, de los cuales se priorizaron dos para una
segunda fase de pruebas, con el fin de mejorar la seguridad de las personas, la eficiencia d elas
operaciones para la continuidad del servicio en campo. El reto para 2026 es ejecutar un piloto a
mayor escala que permita evaluar su viabilidad técnica y operativa como paso previo a la
produccion.

COP 43,6
millones
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Divulgar ante sus trabajadores los estados financieros
de la sociedad y expresar el proposito empresarial en
los diversos documentos de la empresa.

corporativo

$BIC

GRI: 2-24a, 2-16a, 2-29

La comunicacion en CHEC se fundamenta en la cercania, la transparencia y la integracion, con el
objetivo de fortalecer la confianza entre el Grupo EPM y sus grupos de interés en los ambitos
econdmico, social y ambiental. Para ello, promueve y facilita mecanismos de interaccién que
mejoran la comprension, el entendimiento, la confianza y el bienestar. CHEC implementa planes
de comunicacién y relacionamiento segmentados por grupo de interés, creando espacios de
acceso, participacion y retroalimentacion en torno a proyectos e iniciativas del servicio de energia
y su actuacion en los territorios. Durante 2025, estas acciones permitieron socializar avances en
sostenibilidad, el enfoque como sociedad BIC y temas clave para el desarrollo territorial.

Dialogo y relacionamiento Gente CHEC: En 2025, CHEC fortalecié el relacionamiento interno
con la estrategia i Au L a d gue promovio cercania y escucha activa mediante visitas, espacios
de didlogo y el lanzamiento de la comunidad de WhatsApp como canal bidireccional. Se
realizaron jornadas de comunicacién en municipios y en la sede Estacion Uribe, impactando a
mas de 1.100 colaboradores, con reflexiones sobre seguridad y salud en el trabajo y participacion
de expertos externos.

La Gerente lider6 encuentros con jefes y coordinadores, jornadas en Estacion Uribe y espacios
estratégicos como la Semana de la Ciberseguridad, el lanzamiento del documental i Ut odel a
C o | iybconvedsatorios sobre la negociacion de la nueva convencion colectiva. Estas acciones
reforzaron la agenda interna, centrada en Seguridad y Salud en el Trabajo, negociacion sindical,
direccionamiento estratégico, liderazgo y tecnologias emergentes como inteligencia artificial.

Sobre el particular de la negociacion sindical, se inicié la planeacion articulada del proceso de
negociaciéon de la Convencién Colectiva de Trabajo e Inicio del proceso de Negociaciéon
enmarcado en un dialogo social respetuoso que busca un acuerdo en condiciones justas de
sostenibilidad para las partes.

-5'0

22 100% Gente
™Y chec
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2h GOBIERNO CORPORATIVO

Divulgar ante sus trabajadores los estados financieros
de la sociedad y expresar el proposito empresarial en
los diversos documentos de la empresa.

corporativo

$BIC

GRI: 2-29

Dialogo y Participacion Comunitaria para la Gestion Empresarial : Con el fin de

promoverla participacion,el didlogoy la rendiciénde cuentasentre la empresay los grupos

de interés Comunidady Clientes,durante 2025 se desarroll6la estrategiad / 2 Y S NB | OA 2 y ¢
que A Y a LJEMdprdeesocontd con escenariode didlogoen los que se dio cuentade la
gestibnempresariahk liderescomunitariosy actoresrelevantesen losterritorios.

87 Espacios de participacion
A51 Mesas de conversacion

A31 Escenarios de rendicion de cuentas
(Contemos como vamos)

A5 Encuentros con gerencia CHEC

.5:3. 40 Municipios
{mﬁ 3.140 Personas impactadas A 27 Caldas
"y A 13 Risaralda

173 voceros de las comunidades

A 12 Veredasy

corregimientos
@ COP 90,5 millones

Didlogo y Relacionamiento lideres de opinién :
Con el fin de fortalecer el relacionamiento y
desarrollo de capacidades con los medios de
comunicacion y lideres de opinion, en 2025 Se |
ejecutd un plan de comunicacién y relacionamiento
con el fin de brindarle a los lideres de opinidn
herramientas e informacién para su conocimiento,
contexto y quehacer permanente, el cual consistio =
en seis mecanismos de relacionamiento con ocho [ZRN&
espacios presenciales, 24 temas con envios de
informacién y un sondeo de retroalimentacion.
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Empresas con propdsito

2h GOBIERNO CORPORATIVO

Divulgar ante sus trabajadores los estados financieros
de la sociedad y expresar el proposito empresarial en
los diversos documentos de la empresa.

corporativo

GRI: 2-29

Didlogo vy relacionamiento Proveedores y contratistas : En el marco de la Politica de
Relacionamiento con Proveedores y Contratistas, se propiciaron diferentes espacios de dialogo,
formaciéon y relacionamiento involucrando un aproximado de 330 personas representantes de
proveedores y contratistas.

Proveedores &
Contratistas

Dialogo, formacion
y relacionamiento

330 Personas

involucradas

Informe BICCHEC2025 Chec sween GBIC <A



2h GOBIERNO CORPORATIVO

Divulgar ante sus trabajadores los estados financieros
de la sociedad y expresar el proposito empresarial en
los diversos documentos de la empresa.

corporativo

S$BIC

Empresas con propdsite

GRI: 2-29

Didlogo y Relacionamiento con el Estado: CHEC
consolidé su gestidon con el Estado mediante mas de 100
espacios institucionales, articulando gobernanza territorial,
sostenibilidad y viabilidad del negocio. Se realizaron 4
encuentros zonales con alcaldes, més de 60 reuniones con
autoridades locales y sectoriales, y 40 reuniones técnicas
con entidades ambientales y regulatorias.

Adicionalmente se mantuvieron y realizaron acuerdos
estratégicos como Manizales 2025 y 2026 por mas de
$14.000 millones; se ejecutaron acciones sociales y talleres
educativos que impactaron a 301 funcionarios
publicos posicionando a CHEC como aliado clave para el
desarrollo territorial y la sostenibilidad.

Cb eE‘ " %%Seve

Grupo-epmy

Rendicién de cuentas de la Gestion Empresarial : Conscientes de los compromisos
empresariales que tiene CHEC en materia de transparencia y anticorrupcion, como una buena
practica y en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, CHEC realiza
anualmente su ejercicio de rendicidon de cuentas para dar a conocer los principales logros y retos
de la gestién empresarial y su articulacion con los grupos de interés.

La rendicion de cuentas de la gestion CHEC correspondiente al afio 2024, dirigida a los grupos de
interés se realiz6 el 11 de marzo de 2025 bajo la modalidad presencial (Asamblea de Accionistas i
Rueda de Prensa) y virtual a través del canal de Youtube y Facebook de la empresa; asi mismo se
habilité la pagina web para el acceso y descargue de archivos PDF del informe de sostenibilidad,
Informe BIC e informes complementarios. Posteriormente se realizaron encuentros con actores del
territorio para la socializacion de resultados de la gestion y presentacién del Informe de
Sostenibilidad CHEC 2024.

[ £ EET T (6} <) ®

@ ceconporm =
L ss@chec cor

@(NKG:WQM s
e maczo de 2025 | @

Enlace YouTube: Transmision en Vivo Rueda de prensa y Grupos de interés Rendicion de cuentas CHEC 2024:
Rueda de Prensa Informe de Sostenibilidad

»
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SOCIEDADES

(; ‘BI Practicas b\"", Crear
) c laborales J§) | disefiar

GRI: 2-24a, 2-29, 404-1 -

Gl Gente CHEC

Rotacion de empleados por afio

8,45% 8,14% [,/5%
2023 2024 2025
GRI: 401-1; EU-14 [ Q
205 2024 ﬁ
Total Nuevas vinculaciones 72 75

Numero de empleados en cargos
directivos 9 9

Numero de empleados en cargos
profesionales 299 289

Numero de empleados en cargos
tecnologos, técnicos y auxiliares 521 531

NUmero de empleados en cargos
sostenimiento 1 1 12

Informe BICCHEC2025 Chec cuweeen GBIC

beneficios

estrategias de nutricion,
propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral y
privada de sus trabajadores .

de bienestar para sus empleados vy

salud mental y fisica,

Objetivo de Relacionamiento Gente CHEC
(Empleados) : Fortalecer la relacion Gente
CHEC Grupo EPM - Organizacion para
favorecer la confianza y elevar el desarrollo
humano sostenible de los grupos de interés, y
asi lograr el cumplimiento de los objetivos
empresariales.

GRI: 2-7; 405-1a
Numerototal de

o O o empleados Gente CHEC
b 1118 1.122

R

NUmero total de mujeres

H N
2024 2025

Nimero total de hombres

5% 75% 25% 25%

837 276
840 282

R\

Total CHEC Media de
horas de
22 19 94 94 formacion
45
6 6 15 15
Total Inversién
158 154 457 443 formacion
empleados CHEC
118 114 639 645 cop
2.269
0 3 11 15 Millones

«BHr»



(‘\BIC Crear beneficios de bienestar para sus empleados Yy
~)

disefiar estrategias de nutricion, salud mental y fisica,
propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral y
privada de sus trabajadores .

GRI: 401-2a, 403-3, 405-2
Salarios :

En CHEC el salario de los empleados se paga de forma estandarizada en funciéon del cargo, lo que
significa que, tanto hombres como mujeres en cargos similares, devengan el mismo salario basico y
reciben los mismos beneficios.

Estrategias de bienestar CHEC 2025

En CHEC, el bienestar de nuestros colaboradores es una prioridad estratégica. A través de una
gestion integral, desarrollamos iniciativas que impactan positivamente las dimensiones fisicas,
psicoldgicas, sociales, emocionales y cognitivas de cada trabajador. Estas acciones fortalecen la
motivacion y el compromiso, mejoran la calidad de vida de los empleados y sus familias, e impulsan
el desempefio, consolidando una cultura diversa, inclusiva y orientada al cuidado.

Inversion Programas de
¢ v Bienestar Laboral

COP 1.633

millones

Inversion Tipo de Beneficios

Beneficios PréstamogVivienda y calamidad doméstica)

Convencionales Auxilios (Educativo, paquete escolar, maternidad, exencion
parcial del costo de la energia, calzado y vestido de labor,

COP 14.329 medicamentos)

. SegurogVida y exequial)
mlllones Transporte(Vales de taxis, rutas de buses, transportes

ocasionales)

Nuestras iniciativas se estructuran en cuatro tipos de experiencia, disefiadas para generar beneficios
sostenibles y significativos. Estas experiencias abarcan momentos claves en la vida laboral: desde la
bienvenida, el desarrollo profesional y el reconocimiento, hasta el acompafiamiento en situaciones
personales. El bienestar se convierte asi en una palanca estratégica para la productividad y la
sostenibilidad, creando entornos donde las personas se sientan reconocidas, escuchadas y
acompafadas en su desarrollo integral.

Durante el afio 2025 en el marco del portafolio de beneficios para generar experiencias memorables
para nuestros trabajadores se desarrollaron las siguientes actividades:



(‘\ o~ Crear beneficios de bienestar
~)

disefiar estrategias de nutricion,
propendiendo por el equilibrio
privada de sus trabajadores .

GRI: 401-2a, 403-3, 405-2

Experiencias para tu Calidad de Vida

para sus empleados vy
y fisica,

salud mental

entre

la vida

laboral

y

En CHEC, promovemos la armonia entre la vida personal, familiar y laboral como un eje estratégico
para el bienestar integral y la sostenibilidad del talento. A través de esta experiencia, ofrecemos
beneficios que impactan positivamente la salud fisica, mental y emocional, fomentando entornos
laborales saludables y productivos. Beneficios destacados:

A Servicios médicos: Atencién ambulatoria, area protegida AMI y jornadas de promocién y
prevencion de la salud.

o Do I e

deportivas y de bienestar que incluyen:

\Y
\Y

Acceso a gimnasio y practica de deportes como natacion, fatbol, baloncesto y voleibol.

Programas de acompafiamiento: Asesoria personalizada en psicologia, psiquiatria y preparacion
para el retiro (extensible a la familia).
Nuevas dinamicas laborales: Teletrabajo movil, opciones de horario flexible y permisos
remunerados.
Espacios colaborativos y de balance: Coworking, auditorio, salas de reuniones, restaurante,
cafeteria, estaciones de café, sala de innovacion y sala de meditacion.

Actividades deportivas y bienestar integral: En CHEC desarrollamos actividades recreativas,

Espacios para la desconexion y la relajacion mediante baile, yoga y mindfulness,

fortaleciendo la salud integral y el equilibrio fisico y mental.
autocuidado,

Actividades recreativas que impulsan el
(presenciales y virtuales para el cuidado integral)

Familia: Vacaciones recreativas, escuela de familia,
acompafiamiento en condolencias, talentos diversos

Cultura: Formacién musical, comité cultural
Estrategias de movilidad: Bici y Camina CHEC

é@}._ En marzo
[ & conmemoramos el Dia de la Mujer y el Dia del Hombre

Fecha: 03 y 19 de marzo
Hora: 8:00a.m.a12:00 p.m.y

Lugar: CHEC Estacién Uribe

Y que mejor que hacerlo cultivando tu BIENESTAR

Te invitamos a inscribirte y disfrutar de una sesién de relajacién
preparada especialmente para nuestra Gente CHEC.

1:00 p.m.a 4:30 pm

Inscribete en YURANI.CASTANO@contratista.chec.com.co

Invitan| ec W trssanitas

activaciones saludables

Informe BICCHEC2025 ec cuosen GBIC

feria de emprendimiento,
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~)

disefiar estrategias de nutricion, salud mental y fisica,
propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral y
privada de sus trabajadores .

GRI: 401-2a

Nuevas Dinamicas Laborales

En CHEC se contintda consolidando un modelo de trabajo que promueve la armonia entre la
vida personal, familiar y laboral, mediante la posibilidad de elegir entre algunas opciones de
horario diferentes al habitual de acuerdo con las necesidades de cada trabajador y la
posibilidad de optar por realizar teletrabajo movil, para todos aquellos que puedan
desarrollar sus actividades de forma efectiva con base en las tecnologias de la informacion y
la comunicacién. Esta forma de trabajo se sustenta en la autonomia, la confianza y la
orientacion a resultados, y ha contribuido significativamente con el bienestar, la conciliacién
de los diferentes a&mbitos de la vida de las personas y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

A 31 de diciembre de 2025 se tiene un total de 537 colaboradores con modalidad de
teletrabajo movil, el cual corresponde a un 47.86% de un total de planta de 1.122. Como
parte de este compromiso integral con el bienestar, la empresa también garantiza los
debidos permisos parentales y una adecuada reincorporacion al trabajo después de la

licencia de maternidad o paternidad.

Empleados en
Trabajo Movil

Opcion de horarios Jornada Laboral CHEC
. 7:00 a.m.— 4:30 p.m.

. 7:30 a.m.—5:00 p.m.

. 8:00 a.m.—=5:30 p.m.

. 7:30 a.m.— 12:00m. / 1:30 p.m. — 6:00 p.m.

ec

Dias libres y compensacion de la jornada laboral (Dia de la familia,
Semana Santa, navidad y Ferias)

Para continuar facilitando la conciliacion de la vida personal, familiar y _
laboral de todos los trabajadores, en 2025:
A Semana Santa y Dia de la familia : De la semana comprendida entre

el 14 y 18 de abril, la empresa permitié a sus empleados compensar
dos de tres dias (14 y 15 de abril), el dia 16 de abril se concedié como 2025
dia de la familia.
A Navidad : La empresa concedio a sus trabajadores los dias 24 y 31 de
diciembre de 2025 como dias libres.
A Semana de ferias : La semana comprendida entre el 07 de enero y el
10 de enero de 2025 se labor6 en jornada continua de 7:30 a.m. a
1:00 p.m.

InformeBICCHEC2025 Chec cueen GBIC «BHr»



(‘\ 1~ Crear beneficios de bienestar para sus empleados vy
\') disefiar estrategias de nutricion, salud mental y fisica,
propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral y
privada de sus trabajadores .

Empresas con propdsito

GRI: 401-2a
Actividades deportivas

La dimension biolégica-corporal del Modelo de Desarrollo Humano se fortalece mediante
estrategias que promueven la activacion fisica de los empleados, considerandola un pilar
fundamental para su bienestar, la mejora de su calidad de vida, la reduccion del riesgo de
accidentes deportivos, la prevencion de desérdenes metabdlicos y el manejo del estrés.
Para ello, se desarrollan actividades recreativas y deportivas, se brinda acompafiamiento
en el autocuidado y se implementan planes para fomentar estilos de vida saludables.
Estas estrategias incluyen el acceso a gimnasios en algunas sedes de la empresa y a
través de convenios en municipios, asi como la practica de deportes como natacion,
fatbol, baloncesto y voleibol.

Adicionalmente, se propician espacios para favorecer la desconexion, relajacion y disfrute
de los empleados, y asi contribuir a su salud fisica y mental, se realizan actividades que
promueven el baile, la practica de yoga y el mindfulness.

Nuestro equipo de voleibol llega a
la final de los Juegos Deportivos
Empresariales de Caldas

Bici CHEC y caminata

iEste 29 de enero, prepérate para empezar el dia con energia! Tenemos tres actividades increibles donde podrés ejercitarte, liberar el estrés y disfrutar del aire fresco.

Bici CHEC
Las inscripciones estaran abiertas hasta el 28
de enero hasta las 12:00 m

Recorrido 1: Vive CHEC Cable / Cerro de
Oro (hasta el final de la via) / Vive CHEC
Cable

Recorrido 2: CHEC Estacion Uribe / San
Marcos de Le6n / CHEC Estacion Uribe

Caminata CHEC
Las inscripciones estaran abiertas hasta
el 28 de enero hasta las 12:00 m

Recorrido: Comenzaremos caminando
por la Cra. 23 hasta el Teatro Los
Fundadores. Luego, cruzaremos sobre la
Carrera 22, pasando por el Parque del
Agua, la Plaza de Toros, el Hospital
Santa Sofia y finalizando en CHEC
Estacion Uribe.

InformeBICCHEC2025 Chec swewn GBIC <
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disefiar estrategias de nutricion, salud mental y fisica,

propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral
privada de sus trabajadores .

GRI: 401-2a

Actividades para las familias

CHEC implementa diversas estrategias dirigidas a las familias de los empleados para
favorecer la convivencia, aportar al desarrollo de personas en condicién de discapacidad,
promover la economia familiar, ofrecer espacios de esparcimiento para los nifios y
brindar acompafiamiento en situaciones dificiles:

A
A

Escuela de Familia: Se fortalecen los valores para el ejercicio de una sana
convivencia.

Talentos Diversos : Es una iniciativa de Intervencion en Diversidad a través de la cual
se brinda un acompafiamiento integral a las familias que no solo atienda las
necesidades de las personas con condiciones diversas, sino que también fortalezca
emocionalmente a sus cuidadores, promoviendo un entorno mas saludable y funcional
para toda la familia.

Feria de Emprendimiento : Reconoce el talento de las familias al ofrecer espacios
para promover la venta de sus productos y creaciones artisticas, contribuyendo a su
salud financiera.

Manos a la Obra: Fomenta la formacion en emprendimiento para los empleados y sus
familias.

Vacaciones recreativas . Programa actividades recreativas para los hijos de los
empleados durante la semana de receso escolar.

Programas de acompafamiento : Atiende situaciones personales del empleado y su
familia, contribuyendo al bienestar laboral y familiar.

€ PosiTiva

Accede a orientacién
psicolégica cuando mas

n . E]

ingresaa
positivamente.positiva.gov.co

También ti

seR

VICIO GRATIS

[Eiidat,

Constelacion
Talénhtos

la necesites

24/7

“Banaficios.
e nte codigo QR Esperados

Descarga y conoce el directorio de emprendedores que
estaran en la feria de emprendimiento de diciembre y

B Feria de Emprendimiento

preparate para apoyarlos.

e Fecha: 1al 5 de diciembre

(\(} :.;.I;.A.. Lugar: -ac b‘ San Juan de Dios ]E

y

y

InformeBICCHEC2025 ¢hec cwen GBIC <
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(‘\ 1~ Crear beneficios de bienestar para sus empleados vy

-, S E b ‘ disefiar estrategias de nutricion, salud mental vy fisica,
propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral y
privada de sus trabajadores .

GRI: 401-2a

Celebracion del dia del nifio en CHEC: un espacio de alegria para nuestras familias

Porque creemos en la magia de compartir y en la importancia de disfrutar juntos los momentos que
nos llenan de energia, en CHEC celebramos el Dia del Nifio, una de las experiencias que hemos
disefiado para el reconocimiento de nuestros colaboradores.

En esta jornada especial nos acompafaron 190 nifios y 41 adultos, quienes vivieron una tarde llena
de alegria, curiosidad y muchas sonrisas.

Tuvimos un recorrido por nuestras oficinas de CHEC Estacién Uribe, donde los pequefios exploraron
cémo sus padres y madres contribuyen cada dia al propdsito de llevar energia a la region.

La celebracion continué con una presentacion central llena de sorpresas, juegos y momentos
divertidos que despertaron la imaginacién de todos.

Con actividades como esta reafirmamos que en CHEC nos mueve cuidar y compartir con quienes
mas queremos, fortaleciendo los lazos que nos hacen una empresa cercana, humanay con propoésito.

»

InformeBICCHEC2025 Chec swewn GBIC <
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disefiar estrategias de nutricion, salud mental y fisica,
propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral y
privada de sus trabajadores .

mpresas con propésito

GRI: 401-2a

Actividades culturales

El portafolio de bienestar incluye diversas estrategias y actividades culturales, tales

como:

A Formacion Musical : Se apoya e incentiva el desarrollo de habilidades musicales
tanto para los empleados como para sus familias.

A Comité Cultural : Se fomenta la cultura a través de la realizacion de eventos que
promueven el bienestar de la Gente CHEC.

El Comité de Deportes y el Comité cultural de CHEC, ofrecen espacios de bienestar y promocion de habitos y
estilos de vida saludable para los trabajadores con contrato a término fijo e indefinido, practicantes Universitarios
y aprendices SENA.

»

InformeBICCHEC2025 ¢hec cwen GBIC <
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Empresas con propdsito 4]

Crear beneficios de bienestar para sus empleados vy
disefiar estrategias de nutricion, salud mental y fisica,
propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral y
privada de sus trabajadores .

GRI: 401-2a, 403-3, 405-2

Experiencias para tu Crecimiento
4

En CHEC, promovemos el aprendizaje continuo, el desarrollo integral y el liderazgo como pilares
estratégicos para la sostenibilidad del talento y la competitividad del negocio. Estas acciones
fortalecen las capacidades de nuestros colaboradores y generan oportunidades para su crecimiento
personal y profesional.

Principales iniciativas:

A Formacion y desarrollo : Impulsamos el aprendizaje mediante programas presenciales, virtuales
e hibridos, asi como ofertas del mercado. Incluimos formacion asociada al cargo, estudios de
posgrado y convenios con universidades e instituciones educativas para ampliar el acceso a la
educacion superior.

A Movilidad interna: Favorecemos el crecimiento profesional a través de procesos de seleccion
interna, encargos temporales, traslados y participacién en proyectos estratégicos, promoviendo la
diversidad de experiencias y el desarrollo de nuevas competencias.

chec "

etmEio.
Grupo-epe

iEstudiar transforma

Si uno de tus suefos es seguir
creciendo profesionalmente,
esta es tu oportunidad.

Gracias a una alianza
con la Universidad de
Manizales, contamos con

Inicia tus estudios en el segundo
semestre de 2025 y recibe un

4 o 0/ dedescuento
0O entumatricula.

Liderazgo

Esta es tu oportunidad de avanzar, aprender v !" 'b“’ -
y cumplir metas que hoy parecen lejanas. ' 1 . o &
. e { ' p Lia im'
iNo la dejes pasar! VISION ZERO N o o R

Inscribete aqui “y w\e/’

yda el primer paso hacia tu futuro.

wngons
o

Importante: La beca no splica para programas de Ciencias de ia Salud

CHEC y la Universidad de Manizales, creando experiencias
que impulsan tu crecimiento.

InformeBICCHEC2025 Chec swesen GBIC 4Hr
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(‘\BIC " Crear beneficios de bienestar para sus empleados vy
k’) S E b \ disefiar estrategias de nutricion, salud mental vy fisica,
propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral y

privada de sus trabajadores .

GRI: 401-2a, 403-3, 405-2

Experiencias para tu economia

En CHEC, reconocemos el esfuerzo, la dedicacion y el talento de nuestra Gente; por ello,
ademds de garantizar una compensacion justa y equilibrada mediante politicas que promueven
el bienestar, gestionamos estrategias que facilitan la optimizacion de recursos y apoyan la toma
de decisiones financieras responsables como son: préstamos, auxilios, seguros, facilidades de
transporte, convenios y licencias Microsoft gratuitas; acercando a nuestros colaboradores a sus

metas personales y familiares.
destacan:

A Préstamos de Vivienda

A Préstamos y  auxilios
Calamidad domeéstica

para

A Préstamo para vehiculos el ®ct ri cos

Programa de Salud Financiera que busca
mejorar la calidad de vida de los empleados
mediante un enfoque integral que incluye
acompafamiento formativo, financiero, familiar
y psicolégico. En 2025, se evidencié un cambio
positivo en el comportamiento financiero de los
participantes, con relacién a:

V Reduccion de niveles de endeudamiento

V Mejora en habitos de consumo

V Incremento en ingresos familiares.

InformeBICCHEC2025 Chec swewn GBIC

Entre las estrategias implementadas durante el afio 2025 se

Cumplamos

i . de tener casa
(o) 3 propia

Del 1al 30

de junio se
estaran
recibiendo
nuevamente
las solicitudes
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disefiar estrategias de nutricion, salud mental y fisica,
propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral y
privada de sus trabajadores .

GRI: 401-2a, 403-3, 405-2

Experiencias para tu Reconocimiento

LT

En CHEC, buscamos que nuestros colaboradores vivan experiencias positivas y gratificantes que
reconozcan su dedicacion, compromiso y aporte al propdésito organizacional. A través de actividades
y estrategias disefiadas para fortalecer el vinculo con la empresa, promovemos bienestar, sentido de
pertenencia y una cultura organizacional centrada en las personas.

Principales iniciativas:
A Celebraciones de fechas especiales

A Actividades para los colaboradores:

V Quingquenios: Reconocimiento a la trayectoria y compromiso de quienes cumplen cinco
afios de servicio.

V Reconocimiento de cumpleafios: Un gesto especial que fortalece el vinculo y genera
cercania, gratitud y un ambiente laboral positivo.

V Amor y Amistad: Celebracion para reforzar lazos entre compafieros y promover
integracion.

V Actividades decembrinas: Espacios de encuentro que marcan el cierre del afio y fortalecen
la unién entre colaboradores.

Informe BICCHEC2025 ¢ HecC wwesen GBIC 4B



’pra’cticas \ Efectuar, anualmente, auditorias ambientales, divulgar los

amblantates resultados al pulblico en general y capacitar a sus
empleados en la politica de responsabilidad  social
GRI: 2-24a, 2-27a.b, 2-28a empresarial y la politica ambiental de la sociedad .

Certificaciones CHEC 2025

CHEC en el marco de su gestion 2025 ha realizado las siguientes auditorias y ha obtenido
las siguientes certificaciones

Auditorias internas

Durante la vigencia 2025, Training Corporation S.A.S realiz6
nuevamente y de forma combinada la auditoria interna de o :
calidad, ambiental y gestion de activos. JTraining
Corporation
A Sistema de Gestion de la Calidad - Norma ISO9001:2015 / geanios de formucion.
A Sistema de Gestién Ambiental - Norma 1S014001:2015 T

A Sistema de gestién de activos . Norma ISO 55001:2014.

Auditorias Externas
Por parte del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion - ICONTEC.

A seguimiento de la certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad - Norma
ISO9001:2015

A seguimiento de la certificacion del Sistema de Gestién Ambiental - Norma 1SO14001:2015

A Seguimiento de la certificacion del sistema de gestiéon de activos . Norma ISO 55001:2014

Como resultado de la Auditoria Externa 2025 (1ISO 9001, ISO 14001 e I1SO 55001) realizada
por ICONTEC, se identificaron tres no conformidades menores. Una de estas aplica tanto
para el Sistema de Gestion de la Calidad como para el Sistema de Gestion de Activos. La
distribucion de los hallazgos fue la siguiente: 1ISO 9001:2015 (3), ISO 14001:2015 (0) e ISO
55001:2014 (1).

(@) @)

icontec

icontec icontec

ISO 14001 ISO 9001 ISO 55001

CO-TRSAO0057 CO-TRSCG0159 CO-AM2001938

Informe BICCHEC2025 ¢ HecC wwesen GBIC 4B »



ambientales

( (: ’ ‘cti \ Efectuar, anualmente, auditorias ambientales, divulgar los
)BI Practicas g

GRI: 2-27a,b, 2-28a

Auditorias Externas

resultados al publico en general y capacitar a sus
empleados en la politica de responsabilidad  social
empresarial y la politica ambiental de la sociedad .

Por parte del Organismo Nacional de Acreditacion de Colombiai ONAC.

Acreditacion de laboratorios - Norma ISO IEC i 17025:2017 (Requisitos
generales para la competencia de laboratorios de Calibracién y de Ensayo).
Fecha de vencimiento hasta el 04 de diciembre de 2027.

V 147 LABT 032
V 147 LAC-032

Crowe

Revisoria fiscal: Revisoria

ONAC

Auditoria externa de gestiéon y resultados : Auditoria externa de gestion
y resultados: El alcance de esta Auditoria se circunscribe a lo establecido
en el Articulo 51 de la ley 142 de 1994, modificado por el articulo 6 de la
Ley 689 de 2021 y la Resolucién SSPD Nro. 20211000555175 de 2021,
incluyendo el lineamiento de cargue de datos al SUI y resolucion SSPD
20221000470165 de 2022 y demdas normas que las complementen,
adicionen o modifiquen, especialmente las resoluciones y/o circulares de
la SSPDy de la CREG.

fiscal: Evalla las medidas de control interno,

conservacion y custodia de los bienes de la sociedad o de terceros que estén en
poder de CHEC SA ESP BIC, asi como el cumplimiento por parte de la
Administracion de las disposiciones estatutarias y de la Asamblea de accionistas.,
de acuerdo con lo establecido en los numerales 1 y 3 del articulo 209 del C4digo

de Comercio. Audita los Estados Financieros de la Empresa de acuerdo con las

Building a better

normas internacionales de auditoria aceptadas en Colombia, bajo normas de working world
contabilidad y de informacion financiera aceptada en Colombia y adoptadas por la
Contaduria General de la Nacién , sobre las cuales emite Opinion.

Calificacién del riesgo crediticio Fitch Ratings: Fitch
Mantuvo la Calificacion de Largo Plazo de CHEC: Fitch

Ratings mantuvo en la calificacién nacional de largo plazo . R .
Hidroeléctrica de Caldas S.A. FltCh atlngs

de 6 A A A ( deoCeitrél

E.S.P. Beneficio e Interés Colectivo (CHEC S.A E.S.P
BIC) y afirmé la calificacién nacional de corto plazo en
0 B+ ( ¢ ooh peéspectiva estable.

Rendicién de la cuenta y Auditoria Financiera de Gestion y
Resultados: Determina si la informacion financiera;
presupuestal, de gestion y resultados presentado por la
Empresa cumple con el marco normativo aplicable y con los
principios constitucionales y legales de la gestién fiscal, en

los resultados de la Auditoria Financiera de Gestion y

I I Contraloria especial los de eficiencia, eficacia y economia. Acorde con

Resultados a CHEC SA ESP BIC, con alcance vigencia
2024, la Contraloria Distrital de Medellin emitié concepto de
fFenecidmiaeusrttad i s.cal 0

Informe BICCHEC2025 ¢ HecC wwesen GBIC 4B
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Empresas con proposito

PRACTICAS AMBIENTALES

Efectuar, anualmente, auditorias ambientales, divulgar los
resultados al publico en general y capacitar a sus
empleados en la politca de responsabilidad social
empresarial y la politica ambiental de la sociedad .

Acciones de promocion del cuidado
ambiental y prevencién de la contaminacion

< Eco

'.‘
=

gancho

Tu ropa usada puede tener una segunda oportunidad y
convertirse en calor para quienes mas lo necesitan.

Eco-gancho se une para recolectar prendas en desuso y darles un nuevo propdsito:
Convertir los textiles rescatados en mantas solidarias para un hogar de ancianos.

ﬁ % 4 éComo puedes ayudar?

*Dona ropa que ya no uses, incluso si no esta en condiciones de ser reutilizada. |

*Voluntariamente también puedes aportar dotacién de la empresa en mal estado para aprovechar sus textiles.

*Eco-gancho transformara estos materiales en abrigo y bienestar para quienes lo necesitan.

chec|cuwoeen

ilnscribete con

tu equipo de trabajo!
”A‘Mwuia‘umoxmmﬂlmm
i Baposkcion fira. G8 108 reskAS !

Antes de inscribirte,
Sensitizarmos y entender que. si Cada
recuerda acordario con tu
UNO APOrta un Granito de aren, s

— 5 que MOt VEs 3 tu 0qUIPo Para.
e

Los primeros 3 equipos de CHEC que se inscriban,
ganarkn cupo para la visita.

s To fos aliados

visitas,
alas que 3o deberdn ajus: de CHEC.

€1 transporte corre por cusnta de cada equipo (Doboe sor un bus
para todos - no se permiten vehiculos personales).
Tienen la opcion de solicitar ol bus eléctrico de CHEC,
@n caso de estar disponible.

Podrin grupos de entre 25 y 30 jpor lo tanto con
ol coordinador de cada 0Quipo. dederkn realizar i seleccion por of
mecansmo que consideron.

Para inscribir tu equipa. eavia ia solicitud con S
tu coordinador. al correo -

claudia pelaez@chec com.co

cheC e

o

»
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$BIC

Empresas con proposito

empresarial y la politica ambiental de la sociedad .

’pra’cticas \ Efectuar, anualmente, auditorias ambientales, divulgar los

resultados al publico en general y capacitar a sus
empleados en la politica de responsabilidad  social

Acciones de promocion del cuidado ambiental y prevencién de la contaminacion

JORNADA DE

CALDAS - Om
- =
Todo tipo de Equlpos para tratamiento Pllas de botén, AA,
bombillas de datos, equipos de AA,CyD, p|las

y lamparas. telecomunicaciones, cuadradas de &Vy9v,
electrénica de consumo baterias de celulares

— y potencia. y de computadores.

T o A

Al ohme

s los Baterias usadas de Medicamentos de uso
electrodomestlcos plomo acido de humano o veterinario
de hogary oficina.  vehiculos automotores vencidos, parcialmente

RECOLECCIGN:
EN MANIZALEs.

empaques yembala;es

-~ Parque calgq,
=~ Plazoleta c, " EI
Al El Cable B
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(‘\ BIC Practicas Efectuar, anualmente, auditorias ambientales, divulgar los
\d) Iw/E S SHRNSRESES resultados al puablico en general y capacitar a sus
empleados en la politica de responsabilidad  social
empresarial y la politica ambiental de la sociedad .

GRI: 2-27a,b, 2-28a
SASB: IF-EU-140a.2

Nuestra politica ambiental abarca la totalidad de nuestros negocios y actividades. A través de
la implementacion de nuestro sistema de gestion ambiental, establecemos el marco de
actuacién para una administracion eficiente de los recursos naturales. Este enfoque considera
los intereses de los diversos grupos de interés y orienta nuestras operaciones para aportar de
manera efectiva a la sostenibilidad. En consecuencia, promovemos la utilizacién efectiva de
recursos mediante la ejecucién de acciones alineadas con los objetivos socioambientales de
la organizacion a corto, mediano y largo plazo, garantizando también el cumplimiento de las
normativas ambientales vigentes.

Total Inversion COP 11.689.9
Gestion Ambiental y millones

Social CHEC

Total Inversion Alianzas

CHEC para la gestion del ﬁ' Total Inversion
cambio Climatico, el cuidado D@/) Energias Renovables
del agua y la biodiversidad

COP 649,02millones COP 48.180millones

A/ Multas 6éSanciones

‘ § |$3 ambientales CHEC @é Transferencias del sector

2025 eléctrico (Ley 99 de 1993)

o , ) A 1 Entidad:CORPOCALDAS
A N°Multas osanmones.o COP A 9 Municipios(6 Caldas&3

4.754 86* Risaralda)
millones

*En el afio 2025 se redujeron los pagos ya que las actividades
de mantenimiento afectaron la generacién y por tanto las TSE

A COP Millones:0

Informe BICCHEC2025 ¢ HecC wwesen GBIC 4B



SOCIEDADES
(4)‘ BIC ’ pricticas | | Efectuar, anualmente, auditorias ambientales, divulgar los

amblantales resultados al pulblico en general y capacitar a sus
empleados en la politica de responsabilidad  social
empresarial y la politica ambiental de la sociedad .

La lucha contra el cambio climatico emerge como uno de los desafios estratégicos mas
prominentes en la actualidad. CHEC consciente del impacto que ocasionan sus actividades sobre
el medio ambiente, busca incentivar el desarrollo de practicas ambientales orientadas a prevenir la
contaminacion, fortalecer la cultura ambiental con sus grupos de interés, adoptar acciones frente al
cambio climatico y como fin principal, y en lo relacionado con el direccionamiento estratégico,
busca continuar trabajando por la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI),
todo esto mediante la gestién adecuada de sus actividades e impactos ambientales y la integracion
de la variable climatica en la toma de decisiones, por medio del desarrollo de convenios para la
proteccion y conservacion de los bosques y fuentes hidricas, y estructurando proyectos orientados
a la compensacion, reduccién o remocion de las emisiones de GEI.

GRIEUS8
Movilidad Sostenible

Conformacion Parque Automotor CHEC para la Movilidad Sostenible

65 T

Vehiculos eléctri _ 548,1COP
ehiculos electricos Estaciones de carga 9 Millones
propiedad de CHEC vehiculos eléctricos

*2 en proceso de montaje

Total Inversion

\ Montacargas movilidad eléctrica
2 &) eléctricos

425,25

A Cambio tecnolégico ., CQ egafio

Emisiones de de SF, a vacio
CO, eg/ano

evitadas por: A Uso de energia solar 18

fotovoltaica en

instalaciones propias Ton CQ eg/afo
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SOCIEDADES

) Empresas con propésito

’précticas \ Efectuar, anualmente, auditorias ambientales, divulgar los

amblantates resultados al pulblico en general y capacitar a sus
empleados en la politica de responsabilidad  social
empresarial y la politica ambiental de la sociedad .

GRI: 303-1a,c - 304-3a,b

Conscientes de la interdependencia de nuestros negocios y actividades con el agua y la
biodiversidad, estamos comprometidos en contribuir con el cuidado y preservacion de las
cuencas hidrograficas y los ecosistemas en el desarrollo de nuestros proyectos vy
operaciones, realizando una gestién integral del recurso hidrico y de la biodiversidad,
movilizando procesos de relacionamiento y gobernanza con nuestros grupos de interés, para
contribuir conjuntamente con diferentes acciones a la sostenibilidad de los territorios.

Predios propiedad de CHEC

167.082

Total Arboles
sembrados por
CHEC

3.893 ha 3.147 ha

Reservar forestal Predios de _
\ Protectora conservacion

indice de Proteccion Hidrica t IPH Este indicador nos permite cuantificar la
implementaciénde iniciativasparala protecciondel recursohidricoen los territorios que
la proveeny quereciben bienesy serviciosambientales

4 IPH 2025
(indice de Proteccién Hidrica )
Protegidas con estrategias
. 1 . 555 h clde conservacién

Informe BICCHEC2025 Chec cuweeen GBIC «BHr»



( (: ’ : cti \ Efectuar, anualmente, auditorias ambientales, divulgar los
)BI Practicas g

amblantales resultados al pulblico en general y capacitar a sus
empleados en la politica de responsabilidad  social
empresarial y la politica ambiental de la sociedad .

GRI: 304-3a,b y 304-4a

Como principales impactos de la gestion CHEC en materia de conservacion de la

biodiversidad se cuentan los siguientes:

Impactos ecoldgicos : Proteccién de hébitats: La conservacion de especies contribuye a

evitar la extincidn en cadena de otras especies que dependen directa o indirectamente de

ellas, manteniendo el equilibrio ecoldgico.

Impactos econ6micos

Ecoturismo : La gestion en conservacion ha impulsado y promovido el desarrollo de

actividades turisticas responsables como lo ha sido el avistamiento de aves, generando

empleo y desarrollo local.

Impactos sociales y culturales :

A Patrimonio cultural : Muchas comunidades tienen una conexion espiritual y cultural con
ciertas especies propias de su entorno y su historia.

A Educacién y conciencia ambiental : La conservacion en predios de CHEC ha permitido
fomentar acciones educativas para el cuidado del ambiente y ha promovido la
investigacion cientifica permitiendo la identificacién de nuevas especies para la ciencia.

A Bienestar humano : La gestion y conservacion de los diferentes ecosistemas proporcionan
aire limpio, agua potable y paisajes naturales que mejoran el bienestar y calidad de vida de
las personas.

Herpetofauna
Aves Mamiferos B |
3 30 Anfibios 55 Reptiles
541 Especies 86 Especies 85 Especies
4 especies nuevas 1 especie nuevaen 2 especies nuevas 2 especies nuevas
en 2025 2025 en 2025 en 2025
Especies Amenazadas Presentes en Predios de Conservacion de CHEC en Caldas y Risaralda 2025
e NT VU EN
Clasificacion (Casi Amenazadas) (Vulnerables) (En Peligro)
Especies Amenazadas segun IUCN 2025 13 16 5 0
Especies Amenazadas segun Resolucion
126 de 2024 del MADS N-A 15 13 L

CHEC realiza los registros de especies en la plataforma abierta del Von Humboldt SIB
Colombia con toda la informacién de flora y fauna encontrada en las zonas de area de
influencia de los negocios de CHEC, con base en la Resolucion 126 de 2024 del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible i MADS.

InformeBICCHEC2025 Chec cueen GBIC «BHr»



( (: ’ : cti \ Efectuar, anualmente, auditorias ambientales, divulgar los
)BI Practicas g

amblantales resultados al pulblico en general y capacitar a sus
empleados en la politica de responsabilidad  social
empresarial y la politica ambiental de la sociedad .

GRI: 413-1a

Concurso Fotografia Ambiental : La gestion y el impulso de iniciativas sociales vy
ambientales contribuyen al desarrollo de territorios sostenibles; por eso CHEC en conjunto
con Corpocaldas viene participando desde hace 15 afios de esta iniciativa que en 2025 forma
parte de la XVII semana ambiental, la cual se realiza en el marco del dia mundial del medio
ambiente que se celebrd el 5 de junio.

Las categorias del concurso que se premiaron fueron:

Fauna (Imagenes que muestran cualquier tipo de animal silvestre en su habitat natural).
Flora y Fungi (El bosque, la selva, los arboles, las flores, los hongos).

Aves de Colombia (Aves en accién, en su entorno, retratos o visiones creativas).

Bellezas Naturales de Caldas (Rigueza natural de Caldas, tierra de montafias, cafetales,
paramos y rios).

Paz y justicia ambiental (fotografias que muestran la conexion entre la naturaleza, las
comunidades y la justicia social en Colombia).

To o I Do P>

www.fotografiaambiental.com
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