1732

1728

1345

1385

1677

1676

1388

1731

1367

1695

1696

Nombre

Gerencia General

Comunicaciones

Area Asuntos Legales y Secretaria General

Area Auditoria

Area Generacion Energia

Ingenieria y Proyectos

Planeacion Generacion

Operacion Generacion

Mantenimiento Generacién

Area Gestion Comercial

Cuidado del Cliente

Gestion Ingresos Comerciales.

Cédigo drea
padre

6000

6000

6000

7400

7400

7400

7400

6000

7200

7200

Categoria

Gerencia

Area

Equipo de trabajo

Area

Area

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Area

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Descripcion

Representar legaimente a unce
* Gestionar la empresa comercial y financieramente y la responsabilidad y supervision
general de la empresa de acuerdo con los estatutos, las disposiciones legales y sujetas,
a las 6rdenes e instrucciones de la Junta Directiva
* Formular (previa aprobacién de la Junta Directiva cuando se requiera) y revisar
pericdicamente las politicas de la empresa y los criterios que han de regir la gestién en
t0dos los ordenes de la actividad empresarial, tales como el econmico, financiero,
salarial, de relaciones con los trabajadores, de produccion, venta de servicios y demas
aspectos que considere necesarios.
* Administrar la Sociedad y representarla judicial y extrajudicialmente.
* Ejecutar las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de a Junta Directiva.
* Convocar a reuniones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva
de acuerdo con la ley y los estatutos sociales
* Ejecutar os actos y celebrar los contratos que tiendan al cumplimiento del objeto.
social, dirigir y manejar la actividad contractual y la de los procesos de seleccion de
contratistas, con sujecion al manual de contratacion que expida la Junta Directiva y
demés normas aplicables.
* Constituir los apoderados judiciales o extrajudiciales que obrando bajo sus ordenes.
juzgue necesario, fijar sus honorarios y delegarles las atribuciones que considere
pertinentes, siempre que tales facultades sean compatibles con la naturaleza de su
cargo y las limitaciones de sus propias atribuciones.
* Cuidar de la recaudacion y de la adecuada inversién de los fondos de la Empresa.
* Adelantar las acciones necesarias para lograr el pago oportuno de los servicios por
parte de los usuarios o suscriptores y para la cancelacién oportuna de las compras de.
energia, de lo cual deberd informar periédicamente a la Junta Directiva.
* Presentar a la Asamblea General de Accionistas, conjuntamente con la Junta
Directiva, informes anuales sobre su gestion y sobre los sistemas, medidas o
que estime para el de la empresa social y

Ejecutar de manera integral y articulada las actividades necesarias para la
contratacion, implantacién y puesta en produccion de SAP S/4HANA como nuevo
sistema ERP de Ia 6n, incluyendo licenci en la nube,
servicios de implementacion, capacitacion, aseguramiento de calidad, gestion del
cambio, soporte y acompafiamiento postproductivo.

€l proyecto busca poner en marcha los modulos clave de contabilidad, impuestos,
costos, presupuesto, tesoreria, cuentas por pagar y cobrar, compras, inventarios,
activos fijos, proyectos, conciliacién bancaria, asi como sus integraciones con sistemas.
EPM y CHEC y modelos analiticos, con el fin de optimizar la gestion financiera de la
organizacion, fortalecer el control y la eficiencia operativa, y garantizar la
sostenibilidad tecnolégica y funcional del ecosistema digital.

Habilitar relaciones cercanas, transformadoras y transparentes con el ecosistema
clientes (grupos de interés) a través de mecanismos de interaccién y conversacion que
faciliten el entendimiento, promuevan la confianzay fortalezcan lamarcay
lareputacion, con el fin deimpulsar el desarrollo territorial y la sostenibilidad
empresarial.

Proponer estrategias y apalancar las decisiones en todos los niveles de la compafiia,
con el fin de materializar el propésito empresarial y defender los intereses de la
organizacion, articulando esquemas de Gobierno Corporativo, minimizando riesgos.
furidicos v la integracién de Ia operacion con el territorio.

Acompafiar a los procesos y proyectos, brindando servicios independientes y objetivos
de aseguramiento y consultoria, centrndose en las necesidades del cliente para la
entrega de resultados claros, oportunos y relevantes, que apalanquen la estrategia
bara el cumplimiento del propésito empresarial

Crecer de manera sostenible en mercados, negocios y proyectos de energias
renovables, desarrollando nuevas lineas de negocio para los sectores de generacion e
industria y optimizar la produccion de energia a través de sus operaciones, creando.
ambiente de motivacion y empoderamiento en los equipos de trabajo del negoci
trabajando con la comunidad para el desarrollo del territorio, mediante la innovacion,
nuevas tecnologias, la transformacion digital y las herramientas tecnologicas que
rentabilicen el negocio con una operacion segura que le apunten al propésito
organizacional, permitiendo afrontar la transicion energética y transformacion del
mercado eléctrico colombiano.

Crecer y evolucionar de manera sostenible a través del desarrollo de proyectos en ERC
y de sostenimiento, brindando soluciones agiles e innovadoras para y con las personas
y los territorios; potenciando la oferta de futuro del Negocio de Generacion, buscando
competitividad, evolucion y crecimiento del negocio, en correspondencia con el

irecci estratégico de la Oy 6n, con proyectos que cumplan las,
expectativas en términos de alcance, costo, calidad y oportunidad pactadas,
ocasionando los impactos esperados, incorporando mejores précticas, nuevas
tecnologias, lineas de negocio, digitalizacion, automatizacién, criterios de costo-
eficiencia y adecuada gestin de riesgos, para garantizar confiabilidad, continuidad,
generando un adecuado relacionamiento con las comunidades de los territorios,
donde CHEC interviene a través de la estructuracion de la expansion con Proyectos.
PCH I field en Colombia, de a
permitan prolongar la vida Gtil de los equipos, modernizacion, automatizacion con
criterios de confiabilidad, ingenieria, digitalizacién y tltimas tecnologias

Acompafiar y apoyar al negocio de generacién en la definicion de la estrategia
competitiva, alineada con la estrategia corporativa, participar en la formulacién del
plan de negocios, plan estratégico de gestion de activos, planeacion de la
infraestructura, gestion hidrometereolégica, ejecutar acciones con el fin de contribuir
a la sostenibilidad y al logro de los objetivos estratégicos, que permitan optimizar a
utilidad operativa neta con manejo adecuado del riesgo, con el andlisis e
implementacion de la regulacion, normas vigentes, gestion del rendimiento y
relacionamiento con entes intemos y externos, andlisis de indicadores, hacer
seguimiento y proponer mejoras a los procesos del negocio y equipos de trabajo.

Producir energia de manera eficiente y segura con la dispos ponibilidad)
técnica de las unidades de generacion en forma eficiente para ofrecer energia y,
optimizar el ingreso neto de la operacién comercial, con el conocimiento del personal,
operacion segura, la autogestion, mantenimiento auténomo, interaccion con los

equipos de el andlisis e 6n de Ia
regulacién y las normas que aplican, con compromiso social y de apoyo en las.
i donde i i con la

proteccion, uso adecuado del recurso para la generacién, cuidado de las cuencas
hidricas, buscando mayor generacion de energia que permitan buenos resultados
econdmicos.

Evolucionar, optimizar y rentabilizar el negocios de Generacién de energia eléctrica,
ofreciendo  soluciones  eficientes, innovadoras, con criterios de ingenieria de.
confiabilidad en los sistemas eléctricos, automatismos e infraestructura civil de.
generacion, para y con los territorios y la gestion del personal de mantenimiento con
la transformacion de la cultura hacia el liderazgo, capacidades, equipos
autogestionados, seguridad, salud en el trabajo, clima y trabajo en equipo, enfocado.
en una operacién sostenible e innovadora, que incorpore nuevas tecnologias y.
italizacién de procesos, que permita optimizar las operaciones con criterios de
seguridad operacional.

Evolucionar, optimizar y rentabilizar el negocios de Generacion de energia eléctrica,
ofreciendo  soluciones  eficientes, innovadoras, con criterios de ingenieria de.
confiabilidad en los sistemas mecdnicos de la infraestructura de generacion, la
fabricacion, construccién y mecanizado de piezas para CHEC y otras empresas, para y
con los territorios y la gestion del personal de mantenimiento con a transformacion
de la cultura hacia el liderazgo, capacidades, equipos autogestionados, seguridad,
salud en el trabajo, clima y trabajo en equipo, enfocado en una operacion sostenible e
innovadora, que incorpore nuevas tecnologias y digitalizacion de procesos, que
permita optimizar las operaciones con criterios de seguridad operacional.

Disefiar, Habilitar y activar las definiciones estratégicas comerciales de los negocios,
transversalizando el entendimiento del mercado y los clientes, para movilizar la

funcion comercial, logrando propiciar la generacion de nuevas capacidades en el Jefe de Area 1 (E)

marco de la sofisticacion comercial, que permitan apalancar el relacionamiento, Ia
cercania v Ia confianza.

Planear, disefiar y movilizar la cultura y experiencia del cliente como elemento
transversal en la gestion de la empresa y los negocios, potencializando la integralidad
del proceso de atencién a clientes, en aras de fortalecer las relaciones de confianza
con el territorio, apalancando y habilitando Ia generacion de ingresos y atraccion de.
ntes v mercados.

idad del aseguramiento del ingreso con la facturacion de los
servicios y productos prestados, expidiendo oportuna y correctamente Ia factura,
gestionando y recuperando las cuentas por cobrar atendiendo las politicas financieras
y comerciales, para la obtencién de los recursos economicos para la operacion,
funcionamiento y crecimiento de la empresa.

Apalancar los negocios de facturacién y recaudo de conceptos de terceros para
generar ingresos con la finalidad de diversificar y optimizar los ingresos y de fidelizar a
nuestros clientes a partir de las alianzas que les permitan acceder a productos y.
servicios de los aliados comerciales.

nuevos negocios,
Garantizar la act

Nombre del cargo
del responsable

Gerente General

Jefe de Area 1

Jefe de Area

Auditor

Jefe de Area 1

Responsable

MARTHA LIBIA CASTANO TOVAR

DORALBA RIVERA GONZALEZ

YANETH CRISTINA RODRIGUEZ VELEZ

SANDRA RAQUEL FORERO VEGA

ELKIN BRYAN GUTIERREZ HERNANDEZ

LUZ ELENA MURILLO GALVEZ

Teleféno Institucional

Correo
Conmutador
martha.castano@chec.com.co 8899000
doralba.rivera@chec.com.co 8899000
8899000
yaneth.cristina.rodriguez@chec.com.co 8899000
sandra.forero@chec.com.co 8899000
elkin.gutierrez@chec.com.co 8899000
8899000
8899000
8899000
8893000
luz.murillo.galvez@chec.com.co 8899000
8899000
8899000
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1700

1697

1691

1692

1694

1370

1382

1699

1678

1524

1525

1711

1719

1721

1722

1723

1724

1705

1346

1671

1725

1349

1669

1351

1352

1715

Gestion Mercados de Energia

Operaciones Comerciales

Proyeccion Comercial

Relacion Territorio 1

Relacién Territorio 2

Relacion Territorio 3

Area Proyectos.

Expansién y Reposicion T&D Mayor

Formulacién y Disefios.

Proyectos 1

Proyectos 2

Area Sostenibilidad Empresarial

Estrategia y Planeacion

Proyectos de Desarrollo Empresarial

Relacionamiento Ambiental, Social y Educativo
Territorio 1

Relacionamiento Ambiental, Social y Educativo
Territorio 2

Relacionamiento Ambiental, Social y Educativo
Territorio 3

Subgerencia Servicios Empresariales

Area Finanzas

Estructurador Financiero y Contractual

Gestion Integral de Riesgos

Planificacion Financiera

Servicios Financieros

Area Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Arquitectura y Flexibilidad Organizacional

Cuidado Laboral

7200

7200

7200

7200

7200

7200

6000

7300

7300

7300

7300

6000

6700

6700

6700

6700

6700

6000

6600

6200

6200

6200

6200

6600

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Area

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Subgerencia

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Area

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Gestionar Ia remuneracion de las actividades de TyD y comercializacion, ejecutar las.
actividades para el aseguramiento del ingreso de la actividad de TyD, asi mismo.
gestionar la cadena de abastecimiento requerida para el suministro de energia a los
usuarios finales, con el fin de atender la demanda de acuerdo con el marco regulatorio
vigente para contribuir a maximizar el valor econémico de la Empresa.

Gestionar proactivamente los proyectos de regulacion y la regulacion definitiva
asociada al sector de energia, habilitando las conversaciones necesarias para aportar a
su construccion o implementacion, asesorando a los procesos en el andlisis de los.
impactos en la cadena de valor y proporcionando sefiales a la organizacion de nuevas
oportunidades de negocio que aporten contribuyan a la sostenibilidad y al desarrollo
del territorio.

Ejecutar y gestionar las actividades que garanticen los ingresos de la organizacion
partiendo desde la ejecucion de la lectura, la gestion de suspension corte y.
reconexion, revision e hasta el dela 6n delas
pérdidas y apoyo al proceso de atencién técnica a clientes y las demds que se
requieran para la gestion integral del cliente y optimizando los recursos disponibles
bara la operacion.

Planear, disefiar y activar la funcion comercial desde el mercadeo y el modelo de
comercializacion del portafolio de productos, servicios y soluciones, maximizando las.
oportunidades de relacionamiento con los clientes en el marco de una asesoria
integral, cercana y confiable, logrando el crecimiento del negocio actual por medio de.
la generacion de ingresos.
Realizar las actividades de recepcion, andlisis, trémite y-o solucion de peticiones,
quejas, reclamos y recursos de los clientes y usuarios, relacionados con la prestacion
de los Servicios Pblicos Domiciliarios definidos por la empresa y por la normatividad
vigente.

Establecer desde los centros de relacionamiento, las conversaciones necesarias con
los grupos de interés conectando a la empresa con las regiones en las diversas
actividades del que hacer empresarial, migrando de la transaccién sencilla tradicional
al relacionamiento con sentido.

Realizar las actividades de recepcion, andlisis, tramite y-o solucion de peticiones,
quejas, reclamos y recursos de los clientes y usuarios, relacionados con la prestacion
de los Servicios Pblicos Domiciliarios definidos por la empresa y por la normatividad
vigente,

Establecer desde los centros de relacionamiento, las conversaciones necesarias con
los grupos de interés conectando a la empresa con las regiones en las diversas
actividades del que hacer empresarial, migrando de la transaccién sencilla tradicional
al relacionamiento con sentido.

Realizar las actividades de recepcion, andlisis, trémite y-o solucion de peticiones,
quejas, reclamos y recursos de los clientes y usuarios, relacionados con la prestacion
de los Servicios Pblicos Domiciliarios definidos por la empresa y por la normatividad
vigente.

Establecer desde los centros de relacionamiento, las conversaciones necesarias con
los grupos de interés conectando a la empresa con las regiones en las diversas
actividades del que hacer empresarial, migrando de la transaccién sencilla tradicional
al relacionamiento con sentido,

Desarrollar proyectos a través de la integracion de la ciencia, la creatividad y la
responsabilidad  socioambiental, para contribuir al crecimiento, mejora y.
sostenimiento de la empresa v sus territorios.

Desarrollar proyectos a través de la integracion de la ciencia, la creatividad y la
responsabilidad ~ socioambiental, para contribuir al ~crecimiento, mejora y.
sostenimiento de la empresa v sus territorios.

Ofrecer soluciones a las necesidades de conceptos técnicos, estudios y disefios
relacionadas con los activos fisicos productivos a través de la evaluacion técnica,
social, ambiental y econémica, que contribuya a la sostenibilidad, desarrollo y.
competitividad de la empresa v sus territorios.

Desarrollar proyectos a través de la integracion de la ciencia, la creatividad y la
responsabilidad ~ socioambiental, para contribuir al crecimiento, mejora y.
sostenimiento de la empresa v sus territorios.

Desarrollar proyectos a través de la integracion de la ciencia, la creatividad y la
responsabilidad ~ socioambiental, para contribuir al crecimiento, mejora y.
sostenimiento de la empresa v sus territorios.

Habilitar |a gestion empresarial, movilizando conjuntamente el desarrollo de.
capacidades, relaciones y acciones con enfoque territorial sostenible, incorporando la
innovacion como motor de transformacién, para generar valor multidimensional de
manera responsable al ambiente, las personas y los territorios, contribuyendo al logro.
del propdsito organizacional.

Orientar el desarrollo de capacidades para que la toma de decisiones y acciones, estén
alineados con Ia gestién del direccionamiento estratégico y aporten a la sostenibilidad
del territorio.

Habilitar desde la PMO los proyectos de desarrollo empresarial internos y externos,
nuevos negocios y el banco de proyectos de empresa, con el propdsito de contribuir al
desarrollo de la estrategia, el portafolio empresarial y asi atender dentro de un
entorno cambiante las necesidades de grupos de interés.

Habilitar para los negocios y los territorios la construccién y mantenimiento de.
relaciones armdnicas, corresponsables con los diversos actores y el ambiente, tejiendo.
propésito comun para generar desarrollo sostenible y fortalecer Ia gobernanza de los.
territorios.

Habilitar para los negocios y los territorios la construccién y mantenimiento de.
relaciones armanicas, corresponsables con los diversos actores y el ambiente, tejiendo.
propésito comun para generar desarrollo sostenible y fortalecer Ia gobernanza de los.
territorios.

Habilitar para los negocios y los territorios la construccién y mantenimiento de.
relaciones armanicas, corresponsables con los diversos actores y el ambiente, tejiendo.
propésito comun para generar desarrollo sostenible y fortalecer Ia gobernanza de los.
territorios.

Liderar las actividades relacionadas con la prestacion de servicios de soporte de
acuerdo con las directrices establecidas por el niicleo corporativo del grupo EPM, con
el fin de optimizar los recursos, prestar un adecuado servicio y asegurar el
cumplimiento de los acuerdos de niveles de servicio.

Planear y administrar eficientemente los recursos en el marco de la estrategia
integrada de corto y largo plazo, cumpliendo con las obligaciones formales, generando.

y financieras, en la
identificacién y materializacion de opciones de crecimiento y diversificacién con el fin
de garantizar la i financieray la ilizacion de las

Integrar los servicios habilitadores de la organizacion con los negocios para
materializar los objetivos trazados en la gestion empresarial. Dinamizando y.
optimizando la administracion del presupuesto y asegurando una asignacion de éste.
en tiempo real a las iniciativas empresariales, de manera participativa y guiada por el
aporte de valor y capacidad de ejecucion. Partiendo de una planeacién pred
adaptativa que se ajuste al futuro emergente y permita anticipar las necesidades de la
organizacion.

Asegurar el cumplimiento de los objetivos de la Empresa gestionando los efectos de la
incertidumbre sobre la obtencién de los mismos, tomar las deci
de riesgo plan
salvaguardar la integridad de los recursos, la continuidad y sostenibilidad de la
empresa.

Gestionar la planeacion financiera de corto y largo plazo considerando el contexto
global econémico, enfocados en el crecimiento y la rentabilidad organizacional,
asegurando los recursos econémicos necesarios para el logro de las metas financieras;
a través de fuentes de financiacion convencionales y no convencionales, la
administracion de los activos v la gestién de los costos.

Garantizar Ia operacion financiera de la organizacién, asegurando el ingreso de los.
recursos, la administracion del flujo de caja, la ejecucién del mandato de pagos, el
registro oportuno de Ia informacion contable y el cumplimiento de las obligaciones
tributarias formales y fundamentales; materializando la promesa de valor de la
organizacion con los grupos de interés y movilizando econdmica y socialmente los.
territorios.

Lograr el desarrollo integral de las personas para cumplir los objetivos
organizacionales a través de soluciones integradas y oportunas y asegurando la
experiencia del colaborador.

va-

Movilizar las dimensiones de procesos y organizacion del modelo de arquitectura
empresarial, con el fin de conectar la estrategia con el hacer, mediante Ia gestion
integrada de estas dimensiones , evolucionando en un entorno dinamico, centrados

en el desarrollo de capacidades, en lo humano, los territorios, los clientes y mercado.

Contribuir a la operacion de la organizacion a través de acciones que promuevan el
compromiso del talento humano propio y contratista, ha
de los demés y la corresponsabilidad en Ia gestion de su seguridad y salud en el dia a
dia, con un actuar consciente y preventivo ante los riesgos laborales, que propicien
ambientes de trabajo seguros y saludables para el bienestar integral laboral y familiar
de las personas.

Jefe de Area 1

Jefe de Area

Subgerente

Jefe de Area 1 (E)

Jefe de Area 4

JESUS ANDRES FRANCO HOYOS

JOSE URBEY GOMEZ SALAZAR

MAURICIO ARANGO CARDONA

JOHN ENRIQUE CORREA CRUZ

MONICA MARIA AMAYA CASTANEDA

andres.franco@chec.com.co

jose.urbey.gomez@chec.com.co

‘mauricio.arango@chec.com.co

john.correa@chec.com.co

monica.amaya@chec.com.co

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000

8899000
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1679

1680

1706

1681

1682

1707

1357

1698

1358

1701

1693

1702

1726

1684

1710

1716

1717

1672

1718

1703

1713

1727

1712

1683

1675

1730

1685

Desarrollo Humano

Relacion con el Colaborador

Area Gestion Tecnologia

Analitica de Datos

Arquitectura y Planeacion Tl

Soporte Tecnoldgico

Area Suministro y Soporte Administrativo

Abastecimiento

Cadena de Suministro

Gestion Administrativa

Gestion Inmobiliaria y Civil

Subgerencia Transmision y Distribucion

Andlisis para la Planeacion y Operacion Eléctrica

Planeacién Mantenimiento

Area Conexiones.

Atencion Técnica de Clientes

Gestion Medida y Laboratorios

Expansion y Reposicion Corto Plazo

Pérdidas

Area Operacion y Calidad

Gestion de informacion

Ingenieria

Operacion Integrada

Operacion Territorios

Area Territorios y Mantenimiento T&D

Control y Protecciones

Mantenimiento Redes Area Metropolitana

Mantenimiento SDL Territorio 1

6600

6500

6500

6500

6500

7700

7700

7700

7600

7600

7600

7600

7700

7100

7100

7100

7100

7700

7500

7500

7500

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Subgerencia

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Area

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Area

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Equipo de trabajo

Contribuir al desarrollo del potencial de las personas, a partir de la escucha activa y
empitica de las necesidades y sefiales del entorno gestionando alternativas agiles y
ambientes de crecimiento que promuevan el bienestar y la evolucion del ser humano
como dinamizador del propésito empresarial en los territorios y posibilitando
relaciones sanas y mirad: égica, para el de los retos.

Gestionar_integralmente las relaciones laborales individuales y colectivas en
cumplimiento de la normativa laboral y los objetivos organizacionales, contribuyendo
al desarrollo humano, al bienestar de los colaboradores y al impacto en el territorio a
través del propésito empresarial.
Evolucionar capacidades digitales en las personas para apalancar la estrategia
organizacional y faciltar las interacciones humanas que permitan asumir de manera
adaptable los retos del entorno, a través, de la adopcién de soluciones emergentes
que impacten la cultura y el territorio, generen valor a toda la organizacién y mejoren
Ia experiencia del cliente v los mercados.
Gestionar y optimizar el uso de recursos tecnolégicos implementados para el
funcionamiento de la empresa, que, por medio de la supervision, el control, la
verificacion de los resultados y la incorporacién de herramientas de analitica y.
tecnologias emergentes, brinden informacion y apoyo en la gestién de los procesos
estratégicos, tacticos y operativos para el cumplimiento de los estindares
establecidos.
Impulsar e incorporar tendencias tecnologicas emergentes, innovadoras y seguras que
contribuyan a la estrategia empresarial, mediante la planeacién integrada y el
gobierno de las tecnologias digitales, definiendo las soluciones y los recursos.
necesarios para implementarlas y adoptarlas, generando capacidades y valor para el
ecosistema clientes.
Gestionar las plataformas y la infraestructura tecnologica, buscando asegurar la
el Sptimo, el de los niveles de servicio
acordados y la incorporacién de nuevas tecnologias, que apalanquen la estrategia
empresarial y ofrezcan valor al ecosistema clientes.
Ser aliados estratégicos de la organizacion en la gestion logistica, inmobiliaria, de.
abastecimiento y contractual, a través de un equipo humano comprometido y
competente que  viabilice, agilice y aporte al cumplimiento de los objetivos
estratégicos y del propésito superior, basados en relaciones de confianza, cercania y
empatia con los arupos de interés.
Asegurar fa v enel responsable de bienes,
administrando eficientemente los recursos para la gestion integral de las necesidades
de la organizacién y la generacion de valor a nuestros grupos de interés, a través de la
innovacién y nuevas competencias.
Acompaniar integralmente a la organizacién en la prestacién de sus servicios y las.
nuevas dindmicas de mercado, a través de una cadena de suministro sostenible que
impacte el desarrollo de los territorios y sus grupos de interés, propendiendo por su
bienestar en un entorno de confianza v transparencia.
Habilitar y facilitar la operacion de la empresa a través de soluciones logisticas y
administrativas innovadoras con criterios de disponibilidad y oportunidad, que
contribuyan de forma sostenible, allogro del propésito organizacional.
Aportar al bienestar, sostenibilidad, desarrollo y competitividad de la empresa y sus,
territorios, gestionando de forma integral el ciclo de vida de los activos de la
organizacion con criterios de seguridad, disponibilidad v oportunidad.
Ejecutar la estrategia del negocio transmisin y distribucion en la region, de acuerdo
con la normativa aplicable al servicio, con el fin de garantizar la disponibilidad,
continuidad v calidad del servicio.
Analizar el panorama energético y desarrollar acciones estratégicas basados en
estudios eléctricos especializados de corto, mediano y largo plazo que integren las
necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés, priorizando la
flexibilidad, seguridad, confiabilidad y fiabilidad del sistema; innovando y.
promoviendo el uso de nuevas soluciones tecnologicas, siendo contribuidores a la
calidad de la vida v desarrollo de los territorios
Garantizar la v de la Y
sus territorios mediante la correcta Planeacién de los recursos y los activos,
interpretando las sefiales que nos muestra el territorio para una toma de decisiones
consiente al ecosistema cliente, innovando e implementando nuevas tecnologias y
soluciones requeridas, impartiendo lineamientos para una operacién confiable con
altos estandares de calidad v confiabilidad.
Gestionar la Universalizacién del servicio de energia eléctrica a partir de la expansion
de la infraestructura y su reposicién; la vinculacién o conexién de los clientes, el
control de las pérdidas de energia y la gestién de la medida. Prestar los servicios de
laboratorios, reformas de las conexiones y servicios del portafolio de soluciones
técnicas en infraestructura de los clientes. Todo con el fin de garantizar el acceso y.
disfrute del servicio en condiciones de eficiencia y calidad que aporten al desarrollo
del territorio y de la empresa.
Gestionar la vinculacién y reforma de clientes al servicio de energia, facilitando el
acceso y ampliando la cobertura del servicio generando bienestar y desarrollo en los
territorios

Ser aliados de nuestros clientes a través de la prestacion de los servicios de portafolio
del negocio de distribucion, con el fin de contribuir al desarrollo de los territorios
Renerando valor para Ia Organizacién v nuestros grupos de interés.

Contribuir con la confiabilidad de los activos, la seguridad operacional, el
aseguramiento de los ingresos y el cumplimiento de los requisitos regulatorios, a
través de la gestion de la medida y los laboratorios, generando acciones y mecanismos;
de acuerdo con nuestro portafolio que aporten a la sostenibilidad y crecimiento
empresarial, con una vision innovadora respecto al mercado de interés, con un
relacionamiento estratégico de negocio, generando confianza en el usuario y dando.
soluciones oportunas que brinden valor para la empresa y bienestar para la
comunidad contribuvendo con el medio ambiente.

Gestionar la cobertura y la calidad del servicio de energia mediante la expansion y
reposicion de la infraestructura eléctrica en los niveles de tension 1y i para generar
desarrollo y bienestar en los territorios.

Gestionar las pérdidas de energia del operador de red en integracién con otras
dependencias en los territorios para contribuir a una tarifa competitiva a nuestros
clientes y garantizar los ingresos a la organizacion.

Asegurar la operacion confiable, agil, segura y eficiente del sistema eléctrico, a través,
de la gestion del talento humano, el aprovechamiento de los recursos disponibles y el
analisis de la informacion para la toma de decisiones, en procura de la disponibilidad
de los activos, el bienestar el cliente, el desarrollo de los territorios y la sostenibilidad
de la organizacion

Gestionar la informacion operativa y regulatoria de manera oportuna y confiable,
que facilite, soporte y transforme la toma de decisiones del negocio de distribucion
acorde conlas nuevas tendencias del sector eléctrico para el aseguramiento de la
calidad del servicio al cliente y la creacion de valor para la empresa y sus territorios.

Promover la incorporacién de tecnologfas, materiales, equipos y herramientas, a
través de la vigilancia de nuevas tendencias de los sistemas eléctricos y el andlisis de,
las necesidades propias de la operacién, aportando al mejoramiento de la calidad del
servicio, la seguridad operacional, la creacion de nuevos negocios y la implementacion
de buenas practicas para la gestion integral de los activos de la organizacion.

Garantizar la seguridad y confiabilidad del suministro de energia a través de la
supervision del sistema eléctrico, resolviendo de manera oportuna los requerimientos
operativos, maximizando la disponibilidad del servicio a los usuarios y coordinando
la ejecucion de acciones sobre la infraestructura eléctrica de transmision y distribucion
de energfa.

Gestionar los recursos necesarios. para garantizar la
operacion confiable, seguray eficiente en los territorios, atendiendo oportunamente y,
de manera integral los requerimientos de los clientes y del sistema, coordinando la
programacién de las intervenciones requeridas para garantizar el suministro eléctrico
para todos los usuarios.

Contribuir al desarrollo de los territorios garantizando la disponibilidad y la
confiabilidad de la infraestructura eléctrica para prestar un servicio de energia
oportuno, con calidad y seguridad, a través de la idoneidad y calidez humana de,
nuestros colaboradores con un actuar social y ambientalmente  responsable,
aportando a la sostenibilidad organizacional.

Asegurar la disponibilidad y confiabilidad de los equipos de control y proteccion,
permitiendo proteger la vida, los equipos y las instalaciones del ecosistema Chec,
mediante la supervision, gestion y mantenimiento de los activos con un actuar agil,
oportuno, impecable con pensamiento critico de nuestros colaboradores que,
garanticen la continuidad y calidad del servicio impulsando el desarrollo de los
territorios.

Contribuir a la calidad de vida de nuestros clientes y su entorno, prestando un servicio
de energia con confiabilidad, calidad y seguridad a través de la gestién oportuna y,
eficiente de los activos eléctricos que conforman las redes de distribucion en los,
territorios y niveles de tension 1, 2 y 3, fortaleciendo la integracion técnica y comercial
que favorezca el relacionamiento con los grupos de interés.

Contribuir a la calidad de vida de nuestros clientes y su entorno, prestando un servicio
de energia con confiabilidad, calidad y seguridad a través de la gestién oportuna y,
eficiente de los activos eléctricos que conforman las redes de distribucion en los,
territorios y niveles de tension 1, 2 y 3, fortaleciendo la integracion técnica y comercial
que favorezca el relacionamiento con los grupos de interés.
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JUAN PABLO ALZATE GALLEGO

JIMENA JARAMILLO JARAMILLO
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1686

Mantenimiento SDL Territorio 2

7500

Equipo de trabajo

Contribuir a la calidad de vida de nuestros clientes y su entorno, prestando un servicio
de energia con confiabilidad, calidad y seguridad a través de la gestién oportuna y,
eficiente de los activos eléctricos que conforman las redes de distribucion en los,
territorios y niveles de tensién 1, 2y 3, fortaleciendo la integracién técnica y comercial
que favorezca el relacionamiento con los grupos de interés.

8899000

1688

Mantenimiento SDL Territorio 3

7500

Equipo de trabajo

Contribuir a la calidad de vida de nuestros clientes y su entorno, prestando un servicio
de energia con confiabilidad, calidad y seguridad a través de la gestién oportuna y,
eficiente de los activos eléctricos que conforman las redes de distribucion en los,
territorios y niveles de tensién 1, 2y 3, fortaleciendo la integracién técnica y comercial
que favorezca el relacionamiento con los grupos de interés.
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1673

Subestaciones y Lineas IV

7500

Equipo de trabajo

Realizar la  planeacion  operativa,  programacion y  ejecucion  del
la 1 de los activos eléctricos,

de las subestaciones de potencia y lineas de nivel IV con talento humano
especializado y empoderado que promueva una cultura de seguridad operacional
alrededor de la calidad del servicio como factor clave en la mejora de la satisfaccion
del cliente frente ala prestacién del servicio de energia
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Trabajos con Tension (TCT)

7500

Equipo de trabajo

Realizar la intervencion de la infraestructura eléctrica de forma segura, oportuna y,
eficiente con enfogue territorial, utilizando técnicas de trabajo con tension y redes,
subterréneas, contando con las herramientas y con las capacidades de nuestro talento,
humano para garantizar que nuestros activos estén en condiciones Gptimas para la
prestacién del servicio de energia.

8899000




