CHEC FORMA REGION

Dentro de los temas Macro que fueron tratados en los espacios de relacionamiento con Proveedores
y Contratistas, las inquietudes, observaciones y sugerencias; fueron reunidas en categorias, segun
la cantidad de comentarios se presenta a continuacién el porcentaje que apunta hacia cada
categoria, seguido de las acciones que CHEC ha emprendido.

82%

INTERACCION

Comunicacion - Participacion

Nuestros Proveedores y Contratistas manifestaron que el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo
requiere de Comunicacién y Participacidn.

Queremos compartir contigo los indicadores que reflejan las jornadas de capacitacidon que se han
llevado a cabo en referencia a Seguridad y salud en el trabajo, tanto para nuestros trabajadores
como para los trabajadores de nuestros contratistas.

Indicadores
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Horas de capacitacion 2 397 1174 1646

Total horas / 12 9 5
hombre capacitado

Total personal capacitado 195 132 307

Ilustracion 1 Informe de Sostenibilidad 2017



Jornadas de Capacitacion para Trabajadores CHEC
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Total horas /

i 20 31 32

Total personal capacitado 506 490 728

Ilustracion 2 Informe de Sostenibilidad 2017

Proceso
Ofertas - Contratacion

En referencia a Seguridad y Salud en el trabajo, también surgié la inquietud de las consideraciones
que toma CHEC sobre el tema en sus ofertas y procesos de contratacion.

Ante ello, se resalta que:

4 N
Dentro de las condiciones de las solicitudes de Oferta, CHEC requiere

Certificado expedido por la ARL donde consta el grado de
L implementacion de SG — SST. )
4 I
El tema sobre seguridad y salud en el trabajo hace parte de la Evaluacion
de Desempeiio de Contratistas, su adecuado manejo en la fase
contractual, garantiza puntuaciones positivas en la calificacion total.




5%

Técnicos
Implementos - Herramientas

En cuanto a los aspectos técnicos requeridos para garantizar la seguridad y salud en el trabajo,
nuestro Proveedores desean conocer que acciones considera CHEC para hacerlo.

A continuacidn, te contamos lo que hacemos.

CHEC cuenta con todos los elementos necesarios para garantizar el
bienestar de sus colaboradores, desde sefalizacion hasta
implementos de primeros auxilios, asistencia médica y psicologica. En
cuanto a temas contractuales, en las condiciones particulares de
contratacion relacionadas en las solicitudes de oferta, se hace
mencidn a los requisitos que debe cumplir el futuro contratista en
referencia a Seguridad y Salud en el Trabajo. Desde programas de
capacitacion, presencia de un profesional en el area y examenes
médicos; hasta contar con comité paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, matriz de identificacion de peligro y evaluacidon de riesgos y
plan de emergencia.

Finalmente, cuando pensamos en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las mesas cada participante
pensé en las palabras mas representativas respecto al tema. Por lo cual, te compartimos el mix.
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