CHEC FORMA REGION

Dentro de los temas Macro que fueron tratados en los espacios de relacionamiento con Proveedores
y Contratistas, las inquietudes, observaciones y sugerencias; fueron reunidas en categorias, seguin
la cantidad de comentarios se presenta a continuacidon el porcentaje que apunta hacia cada
categoria, seguido de las acciones que CHEC ha emprendido.

71%

FORMACION
Competitividad — Integraciéon — Capacitacion - Eficiencia

En mencién a la contratacién regional, se planteé la necesidad de generar por medio de ambientes
de integracidn, capacitaciones que promuevan el incremento de la competitividad, con el fin de
lograr procesos de contrataciéon mas eficientes.

Para dar respuesta a tal necesidad y con el fin de impulsar el crecimiento de Proveedores y
Contratistas regionales, CHEC disefio los espacios de relacionamiento que se muestran a
continuacion.



-

CHEC Forma Region y CHEC al Dia se
construyeron enfocados principalmente en
contribuir con el incremento de Ia
competitividad regional, procurando tanto un
espacio de interaccion entre las Empresas de la
zona, como la capacitacion en temas de

interés, para el mejoramiento de sus procesos.
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[ CANALES DE COMUNICACION ]

Mantenimiento y Actualizacion



Se revisaron los contenidos dispuestos en
www.chec.com.co/proveedores-y-contratistas con el fin de
actualizar la informacion alli existente, entendiendo que este es uno
de los canales de comunicaciéon mas utilizados.

Cabe resaltar que se encuentra dispuesto el correo de
compras@chec.com.co para que te pongas en contacto con nosotros.

También queremos contarte que puedes tener ayudas visuales sobre
como registrarte en el Sistema de Administracion de Proveedores por
medio de www.chec.com.co/proveedores-y-
contratistas/contratacion/registro-de-proveedores-ariba

Vale la pena destacar que, el equipo de Cadena de Suministro
siempre estara presto a brindarte la asesoria que sea necesaria.

[ EVALUACION ]

En términos de contratacion, a los Proveedores y Contratistas les inquieta el proceso de
Evaluacién y reevaluacion de contratistas, al respecto te contamos:

En nuestra Primera Jornada de CHEC al Dia compartimos la nueva metodologia para
la Evaluacion de Desempeiio de Contratistas, socializaciéon que puedes encontrar en
las Memorias del Encuentro:
http://www.chec.com.co/proveedores-y-contratistas/Relacionamiento-con-
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3%

[ REVISION DE EQUIPO TECNICO Y HERRAMIENTAS }

También, como Proveedores y Contratistas, nos manifestaron su interés en saber qué proceso se
tiene considerado para asegurar que en la ejecucién de los contratos se garantice que los
contratistas usen el equipo técnico y las herramientas requeridas para el cumplimiento de las
labores pactadas con CHEC.

CHEC cuenta con el modelo de interventorias, por lo cual, cada contrato es
acompaiado por una persona que se asigna con el fin de velar por el cumplimiento
de las condiciones pactadas en el contrato que tiene asignado.

Finalmente, cuando pensamos en Contratacion Regional, en las mesas cada participante pensé en
las palabras mads representativas respecto al tema. Por lo cual, te compartimos el mix.
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