1. AUTOCUIDADO

Buscar permanentemente que la seguridad y el autocuidado se conviertan
en un estilo de vida para cada trabajador vinculado laboralmente a CHEC.
Coda frabojador debe ser el administrador de su propla seguridad con
autonomia para reportar condiclones inseguras y fomar determinaciones
que busquen salkaguardar su salud y su seguridad y la de sus companeros
de trabaje.

El autocuidado es un acto de vida que permite a kas personas convertirse en
sujetos responsables de sus propias acciones. Por lo tanfo, es un proceso
volunfario de la persona para consigo misma.

El autocuidado implica una responsabilidad individual y una filosofio de vida
sujeta a las experiencios en o vida cotidiona. Al realizar las practicas de
autocuidode, ya sea con fines profectores o preventivos, los personos
siempre las desarollan con la cerfeza de que mejorardn su nivel de salud

Ejemplo: cada trabajador por su propio autocuidado debe revisar sus EPP
antes de usarlos para verificar que se encueniren en buen estado y reportar
si estan defectuosos para su combio oporfuno y no debe trabajar si no los
tiene, adicionalmente debe suspender cualquier actividad cuando defecte
condiciones inseguras e informar de inmediato.

2. PELIGROS Y RIESGOS EN LA EMPRESA

Identificar permanenternente los peligros de las instalaciones y puestos de
trabajo en CHEC, valorando  y aciualzando los resgos con el fin de
establecer, implementar y hacer seguimiento a los medidos de control.

La gesfion del riesgo se realizo a través de una matriz de peligros y riesgos
que permite identificar los riesgos propios para cado proceso de la
empresa, realizarles una valoracion, cousas, consecuencias y confroles,
para que éstos no se materiglicen en acddentes de trobajo yio
enfermedades profesionales.

Ejemplo: cada duefio de proceso (jefe] debe conocer los riesgos de sus
trabajadores y la gestionar la forma de prevenidos. Adicionalmente fodos
los trobajoderes deben reconocer los riesgo a los cuales se encueniran
expuestos y cumplir con los medidas de control establecidas por Ia

ernpresa.

3. PROYECTO RETA [Riesgo elécirico y frabajo en alturas),

proyecio que permite a lo empresa conocer el estado de cumplimiento de
los requisitos establecides en reglamento técnico de insfalaciones eléciricas
RETIE, RESOLUCION MUMERD 1348/09, por la cual se adopta el Reglamento
de Saolud Ocupacional en los Procesos de Generacign, Transmision y
Distribucian  de Energia Eléctica en los empresas del sector elécirico y
RESCLUCION NUMERO 3673/08, por la cual se establece el Reglamento
Tecnico de Trabajo Seguro en Alfuras por parte de las diferentes Greas de la
organizacion.

Adiclonalmente se disefiard e implementard el programa para fareas de
alto riesgo que incluye riesgo eléctrico y trabajo en aliuras; pemisos de
trabajo, estandares de seguridad, listos de verificacién, copacifacion y
cerfificacidn a fodos los frabajadores expuesios al riesgo, socializacidn del
programa con foda lo empresa con el fin de que se reconozcan e
intervengan los riesgos criticos de CHEC, los cuales pueden desencadenar
en lesiones severas o mortales.

Ejemplo: Certificacian de los trabajodores que realizan trabajo en aliuras,
cumplimiento de las reglas de oro, uso de elementos de seguridad para
trabajo en alfuras.

4. PLAN DE EMERGEMCIAS y GRUPO DE APOYQ.

El Plan de Emergencias es un sistema de organizacian y los procedimientos
generales aplicables para enfrentar de manera oporfuna, eficiente y eficaz
los situaciones de calomidad, desasire o emergencia que se presente en la
empresa, con el fin de mifigar o reducir los efectos negativos o lesivos sobre
los personos, los bienes, lo economia, el medio ambiente, y I
infraestructura. Contempla ks medidas de infervencin necesarias anfes,
durante y después de un evento con el fin de mifigar el impacio derivado de
los posibles amenazas y ko formacién de un grupo de personas que
puedan reaccionar de forma oportuna en cada uwna de los fases
anferiomnente descrifas.

Ejemplo: participar en los simulacros, conocer y aplicar primeros auxdlios,
conocer y saber utilizar el extinfor de incendios.

5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Son equipos lievados por el frabajador para protegerde de los riesgos que
puedan producr lesiones o enfermedades profesionales, Los equipos de
proteccion individual deberén ulilizarse cuando los riesgos no se puedan
evitar o no puedan limitarse suficientermente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o  procadimientos de
organizacian del rabajo.

Eemplo: Todos los trabajodores deben hacer uso de los elementos de
proteccion personal, asi mismo deberan hacer evaluacion del estado de los
mismeo y solicitar cambio cuande se requiera.

&, SALUD OCUPACIONAL EN CONTRATISTAS

Este proyecto establece heramientos de apoyo con criterios precisos y

unificados para la lobor de Interventoria [seguimiento y control) en la

gestian de los riesgos ocupadionales que debe reclizarse a toda empresa

confrafisio, como compromiso en ks responsabilidodes frente a sus

trabajodores, con el fin de evitar accidentes y enfermedades de fipo laboral.

Eemplo: evaluackn del programa de salud ocupacional de confratistas.

7. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Proyecto que permite identificar octos inseguros o deficientes y situaciones
peligrosas derivadas de lo actividod loboral asi mismo deferminar
necesidades especificas y efectividad de la formacion e informadian de los
trabajodores con el fin de corregir de forma inmedicta lo desviacion
evitando la materiolizacian de los riesgos.

Ejemplo:  Recomendaciones de seguridad que se hacen en el sitio de
trabaijo, correccion de situaciones que estiin presenfando riesgo durante el
desarrollo de las actividodes propias del cargo.

&. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, fiene como finalidad
la promocion, prevencion y conirol de la salud de los rabojodores de CHEC
frente a los factores de riesgo ocupacionales. Ademds, recomienda los
lugares ptimos de frabajo de acverdo a las condiciones psico-fisioldgicas
del trabojodor, con el fin de que pueda desamollar sus acfividades de
manera eficoz.

Ejemplo: Pariicipacién en lo jomadas de saludo, realizacin de exdmenes
médicos, jornadas de vacunacian,

9. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIOMNALES
Lainvesfigacién de accidentes, desde el punio de vista de lo prevencian, es
una técnica utilizada para el andlisis en profundidad de un accdente
laboral, con el fin de conocer las causas del evento e iImplementar medidas
correctivas para eliminar las cousas y evitar la repeticion del mismo
accidente o similares.

Eemplo: Todos los frabajodores deben reportar los accidentes que fengan,
socklizacién de los accidentes de trabajo con los trabojodores.

10. TAREAS DE ALTO RIESGO (moquinaria pesado-confinados-corfe y
soldadura).

El proyecto fiene como fin implementar un modelo estdndar para la
realizacon de tareas da alto riesgo, de tal forma que se eviten accidentes
severos o mortales. B proyecto estord acompaniado de estandares de
seguridad que garanficen que los peligros fueron evaluodo v se tomaron
las medidas necesarias para su confrol,

Eemplo: los trabajadores deben cumplir con los estandares de seguridad
definidos pora los trabajes reclizados en magquinaria pesada. Los
trabajodores deben diligenciar los listos de verificacion y los permisos para
tareas crificas.
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