Enfoque y compromiso con la sostenibilidad Grupo EPM
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Tomamos como fundamento nuestro compromiso con la sostenibilidad, que concibe la proteccion y generacion de valor para las
empresas y la sociedad, desde las actividades nucleares de negocio, distante del enfoque filantropico o asistencialista y sin suplantar
competencias de otros actores, pero motivando la cooperacion para incrementar la contribucion al desarrollo humano sostenible.
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Propdsito: Contribuimos a la armonia de la vida para un mundo mejor
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