
Subcomponente Meta o Producto Responsable Fecha Programada

1.1.

Continuar con la definición del 
procedimiento para declaración de 
conflictos de intereses  y poner en 

operación este procedimiento

Implementar el 100% del
procedimiento

Servicios 
Corporativos

Diciembre de 2017

1.2.

Ejecutar el plan de gestión de clima 
ético y fortalecimiento de la cultura 

organizacional en términos de 
integridad y ética planteado para el 
año 2017.  (Incluye generación de 

reportes en las áreas que dar cuenta 
del clima ético de CHEC e identificar 
mejoras y complementar RIC Ética)

Ejecución de actividades
planteadas para la
gestión del clima ético y
el fortalecimiento de la
cultura organizacional en
términos de integridad y
ética

Servicios 
Corporativos
Comunicacionies

Diciembre de 2017

FORMATO PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

CHEC S.A. E.S.P.
Vigencia 2017

Gestión de Clima Ético y 
fortalecimiento de la cultura 

organizacional en términos de 
integridad y ética

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano

enero de 2017

Actividades 

Componente 6: Otras iniciativas


